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Koszonto

Tiz év egy en)ber életében igen, egy |6l m0kads szervezet életében azonban nem
hosszy id8. Eppen maga a kezdet. A szémadds tartalma azonban nem az eltelt
id8 hosszatdl figg. Igazolidk ezt az évszézados elézmények is. A népfSiskola
a felnéttoktatés, kdzmivelsdés, ifisagnevelés intézménye, mozgalma, pedagé-
giai és andragégiai elve és médszere. BS méstél évszdzad telt el azéta, hogy
a népfsiskolai gondolat megteremtsje, Nicolai Frederik Severin Grundivig dén
kolts, torténész, evangélikus pispdk sugallatéra tanulni végyé fiatal gazdék egy
csoportja Dénidban megalakitotta az els népfsiskoldt. A vildgszintivé vdlt moz-
galom az 1910-es években jutott el Magyarorszdgra, és a 30-as évek kdzepére
a szérvényos kezdeményezések a parasztifjiség mivelésének, az iskolénn kivili
népmivelésnek széles kdri mozgalmavé fejlsdiek. Céliuk az snmivelésre dszton-
zés, a vallésos szellem§ erkdlesi nevelés, latoksrbévités, a gyakorlati képzés, a
magyarsdgtudat elmélyitése volt. Olyan ¢l felkészilt, sndlléan gondolkods fiata-
lok ,faluvezetskké” torténd képzése, akik feleldsségtuds tagjai lesznek a kdzségi
vezetétestiileteknek. A mozgalom szellemi, erkslcsi irdnyitéséban, anyagi témo-
gatdsdban az egyhdzak és szervezeteik vitték a vezets szerepet, és tevékenysé-
gukre nagy befolyéssal volt a népi irék mozgalma, élikén Méricz Zsigmonddal,
Németh Laszléval, akik irésaikkal, a népfsiskolakon tartott eléaddsaikkal, az tigy
érdekében tortént fellépéseikkel tevékenyen részt vettek a népf8iskoldk tarsadalmi
rangjdnak emelésében.

Sz(kebb pétriankban, Biharban az igazdn Gt6ré szerep Szlcs Sandoré volt. Az
1930-as években ismerkedett meg Gyarffy Istvéinnal és egy életen dt a tanitvanyd-
vé vélt. Ezzel bekeriilt a magyar néprajzkutaték nagy csalédjéba. Egyidejileg a
népi irék is felfigyeltek rd. Az 1940-es évek elején Karcag véros szocidlis titkara
lett, ettd| kezdve a Nagykunsdgi Lapokban jelentek meg a Kunséggal kapcsolatos
cikkei. Késsbb megalapitotta a Sérréti Népfsiskoldt Bihartordén. Tankdnyvet is
irt, ebbdl tanithatott. 1944 utén Biharnagybajomban tanitéskodott. Szics Séndort
késsbb, mint ,szabadmivelddési segédtitkart” Berettyduifaluba osztotték be, ez
az id8szak személyes életének, de az orszégnak és a szabadmivelsdésnek is a
legnehezebb korszaka. A népfdiskolék megitélése hazankban még 1962-ben is
meglehet8sen negativ. Ha valaki a népfiskolakkal kapcsolatban éllt, sét igazgat-
ta, mér gyanUs volt.

De Sz(ics Séndor, Kardcsony Séndor, a népi irdk és térsaik eréfeszitései nem vol-
tak hidbavaléak. Az 1938-ban megalakult, majd 1988-ban Gjjasziletett Magyar
NépfSiskolai Térsaség ma mér az egyik legétfogobb tevékenységi korrel, ismeret-



s,égge| és elismertséggel rendelkezd orszégos civil szervezddésink.

Es Bihar e tekintetben sem kell, hogy szégyenkezzen, hiszen a Bihari Népfsiskola
mér 1989-ben elkezdte tevékenységét. Miksdésének kezdetén elsésorban isme-
retterjeszt6 tevékenységet folytatott, a bihari térség torténelmével, hagyoményaival
és az akkori jelenkor kulturdlis kihivasaival foglalkozott, illetve kézssségi férumo-
kat szervezett aktudlis témak koré. Egy-egy téma kutatéjanak, tudésdnak kézre-
mikédésével kerekasztal-beszélgetéseken, elsaddsokon dolgozta fel a térténelmi
Bihar mdltiét, és az akkori idsk aktudlis kérdéseit. Késsbb bentlakdsos taborok for-
mdjdban gyttt dssze mind t8bb érdeklédst, mignem tiz esztendeje, 2000-ben a
Hajdd-Bihar Megyei Biréségon bejegyzésre kerilt a Bihari Szabadmivel&dési és
Népféiskolai Egyesilet, melynek 19 alapité tagja igyekezett Bihar és Berettydjfalu
kdzosségi mivelsdésében és felnsttképzésében mind nagyobb szerepet és mind
tobb feladatot magéra vdllalni. Fontos kezdeményezés, és eredményes folytatds.
E jelz8s szerkezetekkel jellemezhetiik az egyesilet életét. Ahogyan az elszmé-
nyek esetében is elmondtuk, velilk kapcsolatban is leszégezhetjik, hogy Gttérs és
hignypétlé tevékenységet végeztek és folytatnak ma is. Lépten-nyomon szembesi-
link napjaink hibds oktatdspolitikdjéval, emlegetiik szakképzési rendszeriink hig-
nyossdgait, és folyamatosan megoldést keresiink ezek ellensilyozéséra. Az utébbi
években, amellett, hogy kdzoktatdsi intézményeink, térsuldsaink és szakképzési
struktorank mokédését igyekszink a mindennapi igényekhez, a munkaerdpiac ki-
hivasaihoz és lehetdségeihez igazitani, ezzel erésitve a formdlis oktatds kereteit és
tartalmdat térségiinkben, nagyban témaszkodhatunk a felnéttképzés eredményeire
is. A Bihari Népfgiskola kivaléan igazodott a mégéttink lévs években ezekhez a
kihivésokhoz, és szervesen beépiilt a képzési rendszerbe. Az orszdgos folyamatok
nem tdlsdgosan kedveznek a civil szféra hatékony mikadésének, de sok esetben
kivilaglik, hogy talén nincs szilkség tebbre, mint hogy a civil és az dllami szektor
kozot kdzds nyelv fogalmazédjon meg.

A Bihari Szabadmivelsdési és Népfsiskolai Egyesilet megtalélta a vélaszt napjo-
ink kérdéseire. Tevékenysége a mdr lezajlott programijaiban kiterjedt tsbbek kazott
az informatikai képzésre, a kertépl'tésre, az EU-s ismeretek tovdbbaddsdra, az
animdtorképzésre, mindez pedig a hétrényos helyzetiek felzarkéztatésa és az
glefen &t tarté tanulds/tanitds jegyében. Csak néhény példa, de szemléletesen
érnyalja azt a tevékenységet, mely mélté folytatsdja és kovetdje az eléz8 évszdzad
elején elkezdett torekvéseknek. A Bihari Népféiskola — ahogyan a magyarorszdgi
és a bihari civil szervez&dések j6 része is — szémos projektteljesitményével alapo-
san rdszolgdlt arra, hogy a (felnét)oktatési rendszer alapintézményeinek sordban
elnyerje a folyamatos munka biztonsagdét, és a mélté elismerést.

Berettysuifalu, 2010. januér 8.

Murakszi Istvén
Berettyduijfalu Viéros alpolgdrmestere




Gondolatok kistérségink
szocidlis szakmai képzésérol

A mésodik vilaghdbordt kévetsen egészen 1993-ig kellett varni arra, hogy térvény

torténeti okait nem célom ebben az irdsban boncolgatni, de a szocidlis szakmai

lyozdsa, azonnal egyértelmivé vélt, hogy a segité munkénak e specidlis teriiletén
szikséges a szakmai specifikumok leirésa, az elvérhaté szakmai ismeretek, kész-
ségek, jartassagok kialakitasa, a képességek fejlesztése.

Nem elézmény nélkili ez a térekvés, de az alap- és kdzépfoky szakemberek szak-
képzése csak az 1993.évi lll. tdrvény megijelenését kdvetden valt igazdn sirgetévé.
A felséoktatésban mér az 1980-as években is folyt képzés, mely két tanintézet-
hez kéthets. Az Estvos Jézsef Tudomdnyegyetem szocidlpolitika, a Barczi Gusztav
Gyégypedagégiai Féiskola szocidlis szervez szakokon biztositott magas szakmai
igénnyel oktatdst. A 90-es évek eleje igazi G4Hdrést jelentett, mert a rendszervélto-
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zéssal a megeléz8 id8szak és az dtmenet nehézségei egyszerre keriltek felszinre.

e feriletre specidlisan képzett szakember dllt rendelkezésre. Szociolégusokat ko-
rébban is képeztek, 8k a tarsadalmi vdltozasok kutatésdt, leirésat végezték, de a
terepre, ,az elsé vonalba” szakemberek kellettek. Tébb felséoktatdsi intézmény
inditott szocidlis munkds, szocm|po||hkq késsbb szocm|pedogogus szakot. Uttsrg
id8szak ez a hivatés megfogalmazésa szempontjabdl.

1945 utén két tipusy szolgéltatds létezett: segélyezés és mikadtek szocidlis ottho-
nok. Azokra vonatkozéan a szabdlyozds elsésorban az egészségiigyi szolgdltata-
sok kerefei kozott trtént. A mi kistérségiinkben Berettysuifaluban, Komddiban és

Esztorbqn Klsmor|an Komadlbqn Magyarhomorogon U||razon es Zsakon) Az
Ossze 1éré
nyi a helyi 8nkorményzat elhotérozésdbél, fenntartasaval jstt létre. E|sc’$sorbcn a
kilenboz8 palyazati témogatésok tették lehetévé a szandék megvaldsitdsat, mert
abban az id8ben alacsony sajét eré biztositésa mellett jelentds dsszegekhez jutha-
ot térségiink. A nagy kézponti pélydzatokon til a vélsagkezels kistérségi forrasok
is rendelkezésre dlltak. )

A tandcsi rendszerben a mi térségiink falvaiban szémos helyen mikadstt Oregek




Napksézi Otthon (ONO), méra nemcsak a név (Id8sek Klubja) véltozott, hanem
a kordbban fenntartott ilyen tipusd intézmények szdma is. A rendszervéltozést
kovets elsé idskben sok telepiilés megsziintette azokat. Nem szint meg a gondos-
kodés masik (ma is a legnagyobb igénybevételt mutaté) médija, az étkeztetés és
jelentésen bévilt az ellatottak sajdt otthondban nyditott szolgdltatds, a hazi segit-
ségnyuitds. Uj szolgdltatasok jsttek létre (a torvényalkotdst kdvetsen), melyek meg-
prébélnak valés megolddsokat, témaszt biztositani a részoruléknak. Ilyenek az
alapszolgéltatésok kdzil példaul a jelz8rendszeres hézi segitségnydités (1996-t6
biztosithatd), falu- és tanyagondnoki ellétés, témogaté szolgdlat, kézdsségi ellé-
tés, utcai szocidlis munka, nappali melegeds. (A személyes szocidlis szolgdltatg-
sok teljes korG — alapszolgdltatésok és szakositott elldtésok- leirésdt az 1993. évi
lII. tv. tartalmazza.)

1996 t5bb szempontbd| fontos év volt a szakma és a fenntarték szempontjébél is.
Ekkor jelent meg a mikédés engedélyezését szabdlyozé 166/1996. Kormdény-
rendelet (hatdlydt veszitette), melyben el8szér kerilt megfogalmazdsra azoknak
a minimumkavetelményeknek a rendszere, melyek biztositésa nélkil nem kaphat
hivatalosan engedélyt szocidlis szolgdltatast végzé. (Jelenleg az 188/1999. (XII.
16.) Kormdnyrendelet hatélyos.)

A mikadési engedély megszerzésének feltételeihez igazodva a szakmai létszém
és a szitkséges szakképzettség teriletén is tovabbi szabdlyozésokra volt szikség.
Bér kordbban az egészségiigyi képzés keretein belil volt szocidlis otthoni gondozé
képzés, a ma elismerten szocidlis alapképzettségnek tekintendd szocidlis gondo-
26- és dpolé szakképesités megszerzésének tanulményi és vizsgakdvetelményeire
vonatkozé szabdly ekkor sziiletett. A megszerezhets szakképzettség OKJ azonosi-
t6ja akkor 33 762 01 0010 33 02 volt. Addig ilyesmivel nem is taldlkoztunk. (Az
Gibsli szabdlyozésra 2008-ban kerilt sor -modull rendszer( képzés-.) A szocidlis
gondozé OKJ-s szakképesitésre dltalénos iskola vagy alapmiveltségi vizsgéval
rendelkez8 személyek jelentkezhetnek. (Tulajdonképpen csak erre, mert minden to-
vébbi OKJ-s végzettséget add képzés jelentkezési feltétel az érettségihez kotott.) A
jelenlegi szocidlis szakképzési rendszer 6sszegzé leirasa mellékletben olvashats.
A szakképzésre és kdvetelményekre vonatkozé jogszabdlyok a www.szmm.gov,
és a www.magyaroszég.hu/jogszabdlykeress.hu honlapokon megtalélhatéak.

A Berettyduifalui Kistérség teriiletén a szocidlis gondozé és dpolé képzés egyidds
a red vonatkozé t8rvény létrejttével. A fiatalon elhunyt Pélfi Istvan alapitotta Biha-
ri Regiondlis Oktatdsszervezs Bt.(Berettydujfalu) volt az elsé szervezet, ahol ilyen
szakképesités megszerzésére képzés indult. (Elhunytdt kdvetéen a bt. megszint.)
A képzés éraszéma olyan magas volt, hogy sziinid8 beiktatésa nélkil is j6cskéan
meghaladta az egy évet. Nagy hangsulyt kapott a kellé mértékd és idejd gyakorlat
megszerzése (kérhazi és szocidlis intézményi kérilmények kazstt). Ugyanakkor
a kezdeti idében o jelentkezs el6zetes ismereteit, alkalmasségdt nem vagy csa
kevéssé mérték fel. Az oktatds anyagi bézisét a munkaiigyi és képzési forrésok
biztositottdk. (Ma is ez a legelterjedtebb, de néhany éve mér oktatdsi dij vagy hoz-




zéjérulds befizetése mellett is indultak képzések térségiinkben, mdsik megyében
bejegyzett képzs szervezésében.)

Késsbb a Debreceni Regiondlis Munkaeréfeileszts és Képzé Kézpont (Debrecen),
a SILLABUSZ 2000 Humdnszolgdltatasokat Szervezs Kézkereseti Térsasag (Deb-
recen), a METOD 92 Okiaté és Szolgdltaté Bt. (Berettyduijfalu), az elmdlt évben
pedig a Bihari Szabadmvelddési és Népfsiskolai Egyesiilet (Berettysuifalu) szer-
vezett oktatdst.

Az oktatds helyszineit Berettyéuijfalu kiilonbdzé épiileteiben, intézményeiben biz-
tosftottak. Az egészségiigyi gyakorlat legfébb bézisa a Gréf Tisza Istvén Kérhaz
Berettyéuijfalu (kordbban: Terileti Kérhdz), a bentlakésos szocidlis intézményi
gyakorlat biztositéséval a Fényes-hdz Gondozé Szolgdlat Berettyéiifalu (kordb-
ban: Idéskoriak Otthona) volt. Nagy hangstlyt helyeztek a gyakorlat szervezsi
mindenkor arra, hogy a képzésben résztvevék sajat lakshelyik szocidlis ellats-
sét a kovetelményrendszeren tilmutatéan is megismeriék, a részoruldkkal és a
lehetséges munkdltatékkal valé kapcsolatteremtést és kapcsolattartést segitsék. A
végzettek a szolgdltatdsok béviilésével sikeresen és egyre hosszabb alkalmazassal
tudtak elhelyezkedni. Sokan vannak, akik annyira belejéttek a tanuldsba, hogy a
szakképzettség megszerzését kdveten érettségi vizsgdt tettek, sét fSiskolai, egye-
temi diplomét szereztek.Az utébbi idében egyre gyakrabban vannak érettségivel
rendelkezék a beiskoldzottak kézstt, de az is eléfordult mér, hogy fiskolai (évo-
dapedagégus) végzettsége mellé szerzeft szocidlis gondozé és dpolé képesitést.
A szocidlis szakképzettség megszerzése kistérségiinkben csak iskolarendszeren
kivili szervezésben sajétithatd el.

A jov8ben érdemes a képzsknek akkreditdciét szerezniik olyan OKJ-s szocidlis
szakmdk oktatésdhoz, melyek felséfoky szakképzettséget adnak (pl. gerontolégiai
gondozd).

Szocidlis képzések

A szocidlis, valamint a gyermekisléti- és védelmi dgazatban dolgozé kozel 60 ezer
fébsl kb. 37 ezren ldatnak el szakképzettséghez katott szakmai feladatot. Annak
érdekében, hogy az dgazat munkaers ellétottsdga megfelels szinvonald legyen,
az intézményekben 6l képzett szakemberek dolgozzanak, a szakterilet igényeit
figyelembe vevs 6ndll6 képzési rendszerre van szikség.

A rendszer kialakitéséban, a szakmai igényekhez igazodé tovébbfejlesztésében
a tércdnak meghatdrozé szerepe van. Ez egyrészt a jogi szabdlyozast jelenti (pl.:
a képesitési elsirasok meghatdrozdsét, az oktatdsi programok fejlesztését és ki-
addsét, a tovabbképzés és szakvizsga szabdlyozasdt, stb.), mésrészt pénzigyi
forrasokat is biztosit a feladatok végrehaijtésdhoz (munka melletti és tanfolyami
képzések tamogatdsa, tankdnyv ellétasrél valé gondoskodds, képzési feladatok-
hoz kapcsoléds bizottsagok miksdtetése, stb.). A 2004. évi kéltségvetésben e
célra 80 millis forint dllt rendelkezésre és 2005-ben is hasonlé nagységrendd
forrds kerilt betervezésre.



A szocidlis képzések rendszere az elmdlt 15 évben épilt ki és méra a rendszernek
&t eleme van:

 felssfoky képzés,

« szakképzés,

« feladatellétashoz kapcsoléds tanfolyami képzés,

- tovdbbképzés,

« szakvizsga.

Felséfoku képzés

A felséfoky képzések szabdlyozdsa kormdnyzati szinten az Oktatdsi Minisztérium
feladatkérébe tartozik, mivel azonban meghatarozé szerepet jétszik az dgazat
szakember ellatottsagdban minisztériumunk aktiv szerepet véllal a szakmai kéve-
telmények kialakitasaban.

Felséfoki képzés hdrom szakirényban torténik: szocidlpolitikus, szocidlis munkds,
szocidlpedagégus. Az orszégban 21 felséfoky oktatdsi intézményben, nappali,
esti és levelezszakon évente kb. 1500-1800 {8 szerez diplomdt. Ez a hallgatsi
létszém a szakterilet szikségletét biztositani tudja, a problémét jelenleg az egyes
szakokra t3rténé beiskolazasi ardnyok munkaers igényekts| valé eltérése, vala-
mint a képzett munkaerd szakteriletrd| térténd elvandorlasa okozza.

A ,Bolognai Nyilatkozat” elvarésai és elvei érvényesitése érdekében megindult
felssoktatdsi reform dtalakitia a felsSoktatds képzési szerkezetét, amely a szocidlis
képzések struktrdijat is érinti. E munkéba a térca is bekapcsolédott. A szakmai
szervezetekkel egyiittmGksdve konszenzuson alapulé javaslat készil, amely meg-
hatérozza a szocidlis képzések 0j struktirgijét és kdvetelményrendszerét.

Szakképzés

Az elmdlt 10 évben mind a szocidlis szakmacsoportba tartozé szakképesitések,
mind a szakmai képesitéssel rendelkezsk szdma évrdl évre emelkedett. Jelenleg
Az Orszégos Képzési Jegyzékben 10 szocidlis szakképzés szerepel és az orszag-
ban 125 helyen folyik szocidlis szakképzés, a legtobben (a hallgaték 65%-a) szo-
cidlis gondozé és dpolé képzésben vesz részt. )

A szakképzések képesitési kovetelményei 2001-ben keriiltek meguijitésra. Erdemi
véltozds a képzések gyakorlati részét érintette, amely rairdnyitotta a figyelmet a
gyakorlati terepként mikads szocidlis és gyermekjéléti-védelmi rendszer szerepé-
nek fontossagdra. A térca a gyakorlati képzés szinvonalénak emelése érdekében
a terepintézményi projektet inditott. (Lasd tércatitkdr szakmai program rész 4.
pontja.)

A szakképzések tekintetében mdsik nagy kihivés - figyelemmel az EU elvarésok-
ra - a modulrendszerre t5rténé étdllés, vagyis a képzések tananyag tartalménak
modul rendszerbe t5rténd rendezése. Ez lehetévé fogja tenni a tovébbtanulést,
illetve Gj szakma megszerzését anélkiil, hogy a mér ismert tananyag-tartalmakat
ismételni kellene. A munka az Oktatdsi Minisztérium koordindlasa mellett a tarca
szakmai irdnyitaséval folyik.




Tanfolyami képzések

Az utébbi években egyre t8bb olyan szocidlis ellétdsi forma, szolgdltatési tipus
kerilt bevezetésre, amihez a szakmai jogszabdlyok specidlis ismereteket nyGité
tanfolyam elvégzését irjdk el. Ezen tanfolyamok képzési programiai kézponti-
lag keriilnek jévahagyésra, igy egységes tematika alapjan biztositott a képzés az
egész orszdgban. A tanfolyamok tdbbségének koordindciés, szervezési feladatait,
valamint a kiadott tandsitvényok nyilvantartdsat a tdrca feligyelete mellett a Nem-
zeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet Képzési Kézpontja végzi.

Tovibbképzés

A szocidlis és gyermekvédelmi dgazatban a szakmai munkakérskben dolgozok
részére a kdtelezs tovabbképzési rendszer 2001. janudr 1-8| keriilt bevezetésre.
A tovébbképzésre kotelezettek &t kiilonbdzé tipusy - tanfolyam, személyiségfej-
lesztés, konferencia, tanulmdnydt, szakmai méhely - tovabbképzési programok
kozil vélaszthatnak, amelybsl egy tanfolyamon valé részvétel kdtelezs. A minsi-
tett tovabbképzések jegyzéke minden év janudrigban az dgazati kézlénybe keril
kihirdetésre.

A tovébbképzési rendszer bevezetése éta - a miniszter dltal felkért bizottsag - mint-
egy 2000 programot birdlt el, melynek kozel 70%-at talélta akkreditdlasra alkal-
masnak. Ennek eredményeként az érintetteknek eddig tobb mint fele megszerezte
a kdtelezettség teljesitéséhez szitkséges kreditpontokat. A tovabbképzés elismertsé-
gét ndvelte a normativ dllami témogatés 2003. éviél tortént bevezetése

Szakvizsga

A szocidlis munka professziondlisabbd tételének, a szakma erésitésének egyik
fontos eszkdze a szakvizsga rendszerének 2002. évi bevezetése a szakterile-
ten, melynek elindulasét t8bb mint egy évig tarté szakmai munka el6zét meg. A
szakvizsga kdvetelmények, értékelési szempontok kézzététele utén megtdrtént a
vizsgacentrum feladatra térténé felkészilése. Szakvizsgat évente két alkalommal
- favasszal és 8sszel - tehetnek a jelentkezsk. A terileten dolgozé nem szocid-
lis felssfoku végzettséggel rendelkezsknek a szakvizsgat megelézéen a szocidlis
alapvizsgat kell megszerezniik, amire a szocidlis alapismereti kurzus készit fel.
Az elmilt hérom évben 8sszesen nyolc témacsoportban t8bb mint 1700 {8 tett
szakvizsgat, 70%-uk olyan munkakérben dolgozik, amely szakvizsgéra kételezett-
nek min&siil. Az eddigi tapasztalatok alapjén indokolt lenne a szocidlis szakvizsga
gyakorlati blokkal valé kiegészitése, hogy a vizsgazsk ne csak elméleti tuddsukrdl
adjanak szémot. A szakvizsga ilyen irényG tovdbblfejlesztése, szintén feltételezi az
akkreditélt terepintézmények létrehozdsat.

Forrds: www.szmm.gov
2010. januér 6-én olvashaté véltozat

Gombos Eva



A ,,Masodik esély”
népfoiskolai projekt hemutatdasa

I. Elozmények

1. Mérfoldkovek

Az egyesilet 2001-ben elkezdett felnsttképzési tevékenysége folyamatosan béviilt.
A 2001-2002-ben szervezett, 8 dltalénos iskolai végzettséggel nem rendelkezsk
felzarkéztaté programija és a kdzépiskolai digkdnkormdnyzatok tagjainak és ta-
néroknak szervezett Ifjiségi animétor képzés médszertanénak megismerésével
alapvetéen a felnéttképzés ,6j dtjain” indult el egyesiletink.
2002 nyarén hdrom hetes Alléskeres klubvezetd felkészits programban vett részt
egyesiletink hérom tagja, melynek keretében munkanélkiliek elhelyezkedését,
reintegrécidjdt segité tréningek médszertandval ismerkedtek meg. Az elsajétitott
ismeretek segitségével azéta is minden évben munkaerd-piaci szolgdltatdsokat
biztositunk hétrényos helyzeti dllaskeressk szo'lmc'lra
.E' ﬁ'] M , Ebben az idészakban -
/ - szerencsés kiilsé tényezsk
'~ hatésdra - Gjabb és Gjabb
| programok  kidolgozéisé-
ra volt lehetéségink. A
2003-ban elfogadott Nem-
zeti Civil Alapprogram és
a 2004. évi uniés csatla-
kozasunk Gjabb lehetdsé-
geket nyitottak szémunkra.
Ehhez természetesen szik-
ség volt innovdciéra, belss
feltsltédésre, és a mikro-
: kornyezet tdmogatdsdra
is. A mikrokdrnyezet intézményi hétterét a quqnyl Zoltén Mivelédési Kdzpont
jelentette, amely feltétlendl szilkséges volt a tervezés és a megvalésités elss lépé-
seihez.
2004-ben héarom jelentds programunkat dolgoztuk ki, amelyek a késébbiekben és
ma is meghatdrozzék, alapvetéen befolydsoljgk munkénkat:




1. ,Kozosen Biharért”

1990 éta — a kézép-eurdpai véltozésoknak kdszénhetsen — Gjra él6 szervezeti
és személyi egyittmkadés alakult ki a tdrténelmi Biharban. Ezt az Gjra épiteft
kulturélis kapcsolatrendszer bévitését segitette a Nemzeti Civil Alapprogram is. Az
NCA Nemzetkdzi és Eurépai Integrdciés Szakkollégiumdnak tdmogatéséval 2005
6ta szerveziink hatdron atnydlé programokat. Ezek a rendezvények a személyi,
szervezeti kapcsolatok bévitésén 10l legfontosabb célként a civil szervezetek me-
nedzsmentie fejlesztését hatdrozték meg.
Eredményességét mi sem mutatia jobban, mint az azéta évenként 4-5 alkalombdl
allé civil menedzsment képzés és a kidolgozott régiés projektek. Ennek egyik je-
lentés eredménye az Eurépai Terileti Egyiittmikédési programok (Inferreg Ill/A)
keretében a Naddnyi Zoltdn Mivelédési Kszpont és a Nagyvéradi Allami Filhar-
ménia tikdr- projektie. A projektben a két intézmény egy éves kdzds programot
— folk fesztivdl, Bihari Antolégia, Eltéincolt cipsk cimG tancjaték, kdzsés honlap ki-
alakitdsa- valésitott meg 2007 . jlius 1. és 2008. jonius 30. kozott.
2003-2004-ben népfsiskolénk résztvevsje volt a Magyar Népféiskolai Térsasag
Grundtwig-projektiének. A program sorén NUTS IV szinten az orszdg két kistér-
ségében, a berettyéujfaluiban és a balatonfirediben adatgyditést végeztiink a fel-
néttek kulcskompetencia szintjeirél és a tanuldsi motivacidjukrél. Kistérségiinkben
120 f6 kérdsives és személyes interjvoléséval térképeztik fel a fenti terileteket.
A megkérdezettek kazott munkavéllalék és munkéltaték egyardnt szerepeltek. Az
dsszegzés egyértelmien megdllapitotta, hogy a felnsttek kulcskompetencia képzé-
se a vizsgdlt kistérségekben gyakorlatilag nem folyik.
Az okok kézdtt megemlitends:
- a marginalizélédott rétegekben lenne szitkség elsésorban a képzésre, de a mun-
kaerd tGlkinglat miatt nem keriilnek a figyelme kézéppontjéba;
- a korményzati és dnkormdanyzati politika ebben a tekintetben nem célravezeték, hi-
szen a mGkodtetett ellété rendszerek passziv ellétok, nincs prevencié, nincs addicié;
- a forrashidnyos &nkorményzatok a nem kételezs feladatellétésra nem véllalkoz-
nak;
- a kompetencia fejlesztés eredményessége hosszitévon realizalédik és nehezen
mérhetd, kdvetkezésképpen az
elsésorban révid tavon érdekelt
helyi politika és vdllalati szféra
atlép a probléman.
A projekt 8sszegzése arra ins-
Eiréh benniinket, hogy ezt a
iGnyossdgot  pétlands, dol-
gozzunk ki és valésitsunk me
olyan programokat, qmelyei
segitik a hdtranyos helyzetiek
felnsttképzésbe torténs bekap-
csolédésdt.




2. ,Eleten at tarté tanulas Biharban”

Meérfsldks volt szamunkra a HEFOP-os projektiink kidolgozésa és megvalésitésa.
A 2004 mdrciusdban megjelent felhivast nagy reményekkel fogadtuk, mivel kitoré-
si lehetdségnek tartottuk a felhivasban megfogalmazott célok elérését.

Mér kordbban is tudatosan késziiltink az EU-s csatlakozasra. Szervezetiink két
alkalommal tartott munkatdrsai részére az Eurépai Unié Strukturdlis Alapjainak
rendszeréré| és a projekiciklus-menedzsment elméletrd| felkészits képzést. Az .
Nemzeti Fejlesztési Terv felhivdsai lehetéséget jelentettek jovénk tovabbi tervezé-
séhez.

A HEFOP-3.5.4 intézkedés
azért sem volt szémunkra
idegen, mivel az abban meg-
fogalmazott  tevékenységeket
- roma felzdrkéztaté progra-
mok, munkaerdpiaci szolgdl-
tatdsok — mér korébban is vé-
geztik, igy ezek 0j kontextusba
keriltek. A projektben az aldb-
bi 6sszegzésben fogalmaztuk
meg céljainkat:

A magyarorszdagi felnéttokta-
tés modernizéldsa a rendszer-
véltés elétt megkezdddstt. Azéta a felnéttoktatés minden teriletén észlelhetsk a
megujulés jelei. Kiterjesztését a hasznossdgi szempontok, valamint az értékesitési
lehetéségek kérdése hatérozza meg. Ez érvényes volt a programokat kinlé intéz-
ményekre, és a programok potencidlis részivevéire.

A megujulés azokon a terileteken volt kénnyebb, melyek specidlis szakmai prog-
ramokat, a szakmai képzést véllaltk fel.

A kézoktatds szintjeit befejezé felndttek nevelésének, dltalénos képzésének intéz-
ményi héttere az orszdg kilonbsz4 teriletein eltéré médon épilt ki. Az esély-
egyenl8ség megteremtése érdekében ezért fontos, hogy a halmozottan hétrényos
helyzety térségek lakéinak is biztositsuk a felnéttképzési szolgdltatdsok elérését.
Célunk, hogy a piaci alapon kizdrt rétegek képzési igényét és a képzési kindlatot
dsszhangba hozzuk.

Ennek érdekében a projekt része a képzsk képzése, valamint konzultaciés és tav-
oktatdsi kdzpont kialakitdsa.”

3. ,Tessedikkel a XXI. szazadba” Masodik Esély Népfoiskola

A kordbbi egyittmikédések eredményeként a Magyar Népfsiskolai Tarsasag —
tagszervezeteként - a Bihari NépfSiskoldt kérte fel a Mésodik Esély Népf&isko-
la programban valé kézremtkédésre. Az &t szervezet dltal kidolgozott program
megvalésitdsa hdrom évig tartott. A projektet Sz. Téth Janos és Mihdlyfi Mdrta ird-




nyitéséval dolgozta ki az 6t szervezetbs| verbuvélédott szakmai team. Szerveze-
tinkb&l 13 6 vett részt a projekt megvalésitdsaban. Kuleskompetencia alapt kép-
zési programokat dolgoztunk ki, a képzék médszertani felkészitését, a toborzok
felkészitését, valamint a munkaerd-piaci ismeretek képzési modul tréneri feladatait
véllaltuk fel. Fontos feladatunk volt a MEI modulok monitoringja, illetve egy-egy
képzési periédus tapasztalatainak beépitése a kévetkezsbe.

A programba t8bb mint 500 {8 jelentkezett be, a felvételi eljgrésok utén 370 részt-
vevéje volt a képzéseknek. A komplex felnéttképzési informdciés szolgdltatasok, a
kulcskompetencia fejlesztések és a szakmai képzések eredményeként a bevontak
53 %-a helyezkedett el az utéinkdvetés idészakdban.

2. Mi motivdlta a Bihari Népféiskoldt a TAMOP-1.4.1 projekt kidol-
gozdsdra?

A pélydzati felhivas 2007. novem-
beri megjelenésekor az elébb ismer- |
tefett felndttképzési  programijainkat
nagyrészt mér lezértuk. A projektek
eredményei kivaléak voltak, ami arra
sztonzdtt benninket, hogy kordb-
bi tapasztalatainkat kamatoztassuk.
Szervezetiinknek rendelkezésére dl-
lottak a felnsttképzés legtjabb méd-
szereivel felvértezett képzsk, trénerek.
Szemléletében 6j, innovativ gondolko-
dési munkatdrsaink - f8leg a szarvasi EQUAL projektben nyditott teljesitményik
okdn - mind arra biztattak, hogy a kindlkozé lehetsséggel élni kell és irjuk meg a
projektet. Kihivést szémunkra a 6 hénapos védett foglalkoztatds biztositésa jelen-
teft, aminek teljesitéséhez kordbbi szakmai kapcsolatrendszeriink tovébb gondolé-
sa, fejlesztése kellett. Ezt szolgdlta a projekt kidolgozés id&szakdban tartott egyez-
tetések, elsésorban dnkorményzatokkal, mésodsorban gazdaségi szereplskkel.

Il .. A projekt bemutatdsa

1. A pdlydzati felhivds rovid ésszefoglaloja

Az UMFT legfontosabb céljai

Magyarorszég a 2004-es Eurépai Uniés csatlakozdsa éta eltelt idsben, a pénziigyi
tervezési ciklusoknak megfeleléen két fejlesztési tervet dolgozott ki. Az el6zmények-
ben bemutatott programjainkkal egy idében kerilt kidolgozésra az Uj Magyaror-
szdg Fejlesztési Terv, melyet 2007. mdijus 7-én hagyott jévd az Eurépai Bizottség.
Magyarorszég Nemzeti Stratégiai Referencia kerete 2007 — 2013 idészakra alap-



vetéen a ,,Fog|o|koztc|tds és novekedés, cé|]cit fektette le a dokumentumban.

A dokumentumban megfogalmazott legfontosabb célok (a teljesség nélkil):

- a foglalkoztatds bévitése

- tartés gazdasagi novekedés feltételeinek megteremtése.

A megfogalmazott célok eléréséhez alapvets elvként tobbek kozott azt régzitette
a fejlesztési terv, hogy olyan kultdravéltast kell témogatni, amely révén névekszik
a feljesitmény és az egyéni kezdeményezések megbecsiltsége, felértékelsdik az
dngondoskodds és megerssadik a tarsadalmi szolidaritds és egyittmikadés.

Prioritdasok

Az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv hat prioritst hatérozott meg. Szémunkra
ezek kdziil az egyik legfontosabb a tarsadalom meggijulésa.

A térsadalom megujulésat az UMFT a kdvetkez8 beavatkozésok teriiletén hatd-
rozta meg:

1. A foglalkoztathatéség javitdésa munkavéllalésra 8szténzé szolgdltatésokkal,
amelyek hozz4jarulnak:

- a munkavéllaléshoz szikséges tudds és készségek fejlesztéséhez

- a munkanélkiiliség tartéssé vélasanak megelzéséhez

- a foglalkoztathatésdg javitésa hdtrényos helyzetGek foglalkoztatését segitd té-
mogatésokkal

- a foglalkoztatdsi rehabilitécié kiterjesztéséhez

2. Az alkalmazkodéképesség javitasa:

- a szakképzés intézményi szerkezetének dtalakitésaval

- az akkreditdlt felnsttképzés regiondlis hdlézaténak kialakitéséval

- a civil szervezetek és az egyhdzak szolgdltatéi szerepre valé felkészitésével

3. A mindségi oktatds és hozzaférés biztositdsa mindenkinek:

- a problémamegoldé képesség, a digitdlis irdstudds, nyelvi, természettudomdnyos
és életviteli készségek fejlesztése

- a gazddlkodési és vallalkozasi készségek fejlesztése és a kulturdlis t6ke gyara-
pitdsa )

E célok megvaldsitéséinak egyik eszkdze a TAMOP-1.4.1-07/1 felhivés, melynek
cime:

Alternativ munkaers-piaci programok témogatésa.
A konstrukcié célja: komplex mun- )
kaers-piaci projektekben hatranyos
helyzetG munkanélkili emberek tar-
t6s munkdba éllésanak, munkahe-
lyi és tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitése. A cél eléréséért — szak-
mai képzés és kulcskompetencia fej-
lesztés mellett- szikség van egyedi
szolgaltatési csomagok kialakitésa-




ra és megvaldsitdsara is. Ezek a kovetkezsk voltak:

- az alacsony iskolai végzettségy részivevsk a helyi munkaers-piaci sajétossd-
gokhoz és gazdasdgi lehetéségekhez igazods, dllamilag elismert szakképesitést
(OKJ-s) szerezzenek;

- a munkaeré-piaci szempontbél hétrényokat okozé pszicho-szocidlis helyzet
megvdltoztatédsa megvalésuljon a hétrdnyos egyéni adottsagok kezelésével;

- munkdra kész éllapotba keriilienek a résztvevsk;

- a munkaadék motivéltabbé véljanak a hétranyos helyzet emberek tartés alkal-
mazdsdra;

- a hétrényos helyzet( résztvevék munkaeré-piaci integrécidja, elhelyezkedése,
beilleszkedése és bennmaradasa valésuljon meg.

2. Altalinos és konkrét célok

A programba eredetileg 25 olyan személy részvételét tiztik ki célul, akik a ,Méso-
dik Esély” képzési lehetéségeinek segitségével javitanak munkaers-piaci helyzeti-
kan. A felvételi eliaras sordn ez a létszam 26 fére emelkedett. A bevontak alacsony
iskolai végzettségUek, szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettségiek voltak.
Alapvets cél, hogy a szakmai és kulcskompetencia fejleszté képzéssel ériik el a
bevont résztvevsk esélyegyenl8ségének javitését, munkéban valé elhelyezkedésé-
nek segitését, egzwztencnahs gondjaik megolddsdt.

| 3 /| A szakmai képzést két csoportban tervez-
| | tik. Az egyik csoportban 16 8 szocidlis
== 1 dpold és gondozé képzését vdllaltuk fel
1120 6rds id8keretben, a mésik cso-
portban 10 6 parkgondozé OKJ-s kép-
zéséhez tanyagondnok szakmai képzést
térsitottunk. Mindkét képzést 72 érés
kulcskompetencia fejlesztés elSzte meg,
valamint a program 2/3-énak eltelte
utén 30 érés munkaerd-piaci ismeretek-
kel egészitettisk ki programijainkat.

3. A projekt tevékenységei

Toborzds, kivilaszids

A toborzést a munkaiigyi kirendeltségekhez eljuttatott téjékoztatékkal kezdtik. Az
Eszak-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont kistérségben mikéds harom kiren-
deltségéhez kildtik el a program téjékoztatsjat. E mellett fontosnak tartottuk a szo-
ciélis szektor megkeresését is. Ezért felkerestik a kistérség szocidlis intézményeit
és dnkormdnyzatait is, mivel dgy itéltitk meg, hogy a személyes kapcsolatfelvétel
fontos lesz a program mdsodik elemének — a 6 hénapos foglalkoztatésnak - a
teljesitéséhez.

2008. okidber 1. és 20. kdzétt 15 polgdrmesteri hivatalhoz juttattuk el progra-
munkrél a téjgkoztatét.



A szocidlis dpolé gondozé képzésre 82 18, a parkgondozé tanfolyamra 65 8
jelentkezett.

A felvételi eljdrds

A felvételi eljgrast 2008. oktéber 21-22-¢n és

december 2-3-an folytattuk le. A jelentkezési

lapot kitsltsket postén értesitettiik ki a csopor-

tos tajékoztatas iddpontjardl és helyszinérdl.

A csoportos téjékoztatds egybeesett a felvételi |
eligras idejével. A tajékoztaté utén a szocig- |
lis gondozé és épolé tanfolyamra jelentkezsk
kozil mindenki bennmaradési széndékdt je-
lezte. A parkgondozé tanfolyamra jelentke-
zettek kozil 5 16 jelezte, hogy személyes okok
miatt nem tudjék véllalni a részvételt.

A felvételi eljdrds célia az volt, hogy a képzés-
re jelentkezé nagyszamd jelsltbsl a palyazati
felhivés szempontrendszere és a méltanyos- |88
sdg elvének alkalmazésaval a legmegfelelsbb =
hallgaték keriljenek be a programba. )
Az eljgrés két fordulsbdl (irasbeli és szobeli) dlit.

Az irésbelin tesztlapokat tsltsttek ki a jelentkezsk az alébbi sorrend szerint:
- Kérdsiv a kompetencidkhoz valé viszonyrdl

- Csalédtipolégiai kérdsiv

- A kozsség értékrendie

- A munkéval kapcsolatos igények

- Tanulési stilus kérdéiv

- Torrence-teszt (Ismétléds alakzatok — kérsk)

A tesztlapok értékelési metédusa:

- Kérdéiv a kompetecidkhoz valé viszonyré| — értékelends kérdés: 2. kérdés 2. és
8. pontja 2-4-6-8 ponttal. Maximdlisan 16 pont;

- Csaladtipolégiai kérdsiv — értékelends kérdések: 5,7, 8,10, 11, 20, 22, 26, 27,
30. Adhaté pontok: 1 -5 pont. Maximdlisan 50 pont;

- A kdzdsség értékrendje — értékelends kérdések: 4, 7, 37, 40.

Adhaté pontok: 1 pont. Maximdlisan 4 pont

- A munkéval kapesolatos igények — értékelends kérdések: 3, 4, 5,9, 11, 14, 16,
17,18, 21, 22, 24, 26, 31, 34.

Adhaté pontok: -2-t8| +2 pontig. Maximdlisan 30 pont.

- Tanuldsi stilus kérdsiv — a képzsk széméra ad téjékoztatast a jelentkezs tanulési
stilusérél és felhaszndlhaté az egyéni szolgdltatési terv dsszedllitéséhoz.

- A Torrence-teszt (Ismétléds alakzatok — kérsk) a képzsk szdméra ad téjékozta-
tast a jelslt gondolkoddsdnak jellemzéirsl, felhasznélhaté az egyéni szolgdltatési
terv &sszedllitdsahoz.




Megszerezhets maximdlis pontszam: 100.
A tesztek a kiadvéany mellékletében megtalalhatok.

A szébeli meghallgatésra csak azok a jelentkezsk kaptak értesitést, akik az irdsbe-
li tesztek értékelése utéin az elsé hisz legmagasabb pontot érték el.

- A személyes taldlkozé beszélgetése soran Megfigyelési lap kitdltésére kerilt sor
a jelentkezérél, amely az dltaldnos, kilsédleges benyomdsokat régzitette. Ez az
egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez adott tdmpontot.

- Ekézben eldre eltervezett, standardizalt kérdések alapjén révid interjg zajlott a
ielentkezs életitjarel, az &t foglalkoztaté problémakrdl.

A szébeli meghallgatds értékelése nem befolyasolta a felvételi eljdrds eredményét,
célja elssorban adatszolgdltatas az egyéni fejlesztési és szolgdltatési tervek elké-
szitéséhez.

Fontos szempont volt a meghall-
gatds sordn a jelentkez8 szemé-
lyes megnyilvéanuldsi lehetdségé-
nek biztositésa, egyéni jogainak,
esélyegyenl8ségeinek tiszteletben |
tartdsa is. '
Képzés

A felvételi eligrasok lefolytatésa
utén a kerilt sor a projekt legna-
gyobb volumengtevékenységének,
a képzéseknek a lebonyolitdsara.

I. Szocidlis gondozo és dapolé (0KJ 33 762 01 0010 33 02)

A képzést 2008. november 18-6n 16 fével kezdtik el az egyéni fejlesztési és
szolgaltatési tervek ismeretében. Az egyiittmikddési és képzési megdllapodasok
adminisztraciés kdtelezettségeit az elsé napon végeztik el. A képzés intenziv, az
elméleti oktatds heti 30 érds, a gyakorlati étlag napi 8 éra volt.

A kulcsképességek fejlesztése

Elsé napot csoport épitéssel kezdtitk 6 6réban. A szakmai képzés megkezdése elétt
a kuleskompetencidk fejlesztésére keriilt sor 66 éra keretben. A modul keretében a
résztvevék dnismeretének, dnbizalmdnak erdsitésével a személyiség fejlesztést tiz-
tk ki célul. Hangstlyos volt a kommunikdciés készség és konfliktuskezelési képes-
ség fejlesztése, valamint a tanuléstechnikai tréning és az ICT ismeretek bévitése is.

Szakmai képzés

A szocidlis gondozé és dpolé szakmai képzés sszes 6raszama 1120. Ebbél az
elméleti képzés 672, mig a gyakorlati képzés 448 éra.

A képzéshez 6l felkésziilt szakemberek dlltak rendelkezésinkre kérnyezetiink-
ben. Berettydujfalu szocidlis, oktatdsi és egészségiigyi intézményeibdl toboroz-



tuk a szakmai kdvetelményeknek megfelels oktatékat, képzsket. Az elméleti és
gyckor|qti oktatéshba a terepgyakor|otok munkatérsai mellett 13 f&t vontunk be.
A viszonylag nagy létszém oktatéi gérda az érarend egyeztetésénél nagyfokd
rugalmassagot biztositott, ugyanakkor biztonsdgot is jelentett egyben. Egyittm{-
kadési megallapodds keretében biztositottuk képzésinkhéz a gyakorlati helyeket
a Terileti Kérhdzban és a Fényes Haz Gondozé Kézpontban. A hallgatéink
két gyakorlati helyen kivil lakshelyik szerinti szocidlis intézményekben végeztek
1 hetes munkét jonius 8. és 12. kdzét. Fontos volt szémunkra, hogy a tandrok,
gyakorlati oktaték a szikséges elméleti és gyakorlati ismeretek mellett kells elks-
telezettséggel is rendelkezzenek. Taldn ennek is volt készénheté a csoport kivélé
eredmény( zarévizsgdia.

A képzési tematikdt és a képzés monitoringjét a Sillabusz 2000 Kkt. biztositotta.
Ennek keretében a szervezet szakembere havonta egy alkalommal meg|é|togqh‘a a
csoportot, a csoportos és egyéni tandcsadds mellett megvizsgdlta a képzés doku-
mentdciéjét, segitett annak szakszer( elkészitésében. Egyeztettik a szakmai vizsgak
id8pontjait, a vizsga szervezéshez szikséges adminiszirdciés feladatokat. A szak-
mai képesitd vizsgat szintén a Sillabusz 2000 Kkt. véllalta fel és bonyolitotta le.

A célesoport felkészitése az ondllo dlldskeresésre

A szakmai képzés utolsé harmaddban készitettiik fel a résztvevsket az snaillé él-
laskeresésre. A 30 érés modul keretében megismerkedtek az dlldskeresési tech-
nikékkal, oz elhelyezkedéshez szitkséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel. A
tréningek sordn szembesiiltek erésségeikkel és gyengeségeikkel, felkészitettiik ket
a vérhaté problémdkra, konfliktusokra, veszélyekre.

Szakmai vizsgdztatds eredményei

A képzést 2009. szeptemberében zdrtuk le a képesits vizsgakkal 14-én, 23-6n és
29-én. A csoport eredménye kiemelkeds, mivel 5 {8 jeles, 10 f8 6 és1 {6 kozepes
osztélyzattal zérta a tanfolyamot.

Il. Parkgondozé (OKJ 54 622 01 0100 21 01)

A képzést 2009. janudr 5-én kezdtik el 11 fével. A képzési program felépitése
alapvetéen eltért a szocidlis gondozé és dpolé tanfolyam szerkezetétél, a fejlesz-
tési folyamattsl, mivel a csoport kulcskompetencia fejlesztési és szakmai képzési
tevékenységei parhuzamosan zaijlottak.
A program elsé periéduséban -
2008. februdr kézepéig — heti 2 nap
kulcskompetencia fejleszté tréninge-
ket tartottunk, 3 nap a parkgondo-
26 szakmai modul elméleti oktatésa
folyt. 2008. februgr 16. utén a kulcs-
kompetencia fejleszté modult a tanya-
gondnok ismeretek valtottdk fel.




A csoport dsszességében 680 6rds
képzésben vett részt. Ennél a cso-
portél a képzés utolsé harmadéban
tartottuk o résztvevék felkészitését az
onalls  dllaskeresésre  dlldskeresési
technikék oktataséval.

pesﬁ6 vizsgévc1| zértuk. Az irésbelit
mdijus 13-an, a gyakorlah és szébeli .
vizsgdt jonius 23-an szerveztitk meg. A vizsgaeredmények ennél a csoportna| is
|ok lettek, 3 f8 |e|es, 618 i6és 1 kozepes eredmennye| zdrta a tc|n|:o|quot.

A szakmai vizsgdztatast a Baldzshdzy Janos Mezégazdasdgi és Kézgazdasdgi
Szakkézépiskola végezte.

Mentor és egyéb tamogato tevékenység

A program sordn fontos volt szémunkra a részivevék mentdlis segitése, napi gond-
jainak folyamatos figyelemmel kisérése, szikség esetén a legnagyobb tdmogatds
biztositdsa. E tevékenység szikségessége igazdn a képzések elsrehaladéséval
bizonyosodott be. Mindkét csoportndl jelentkeztek azok az életszer problémdk,
sokszor kritikus szitudcik, amelyek az egyén széméra valamilyen segitséget ks-
veteltek. A nehézségek dthidaldsat a személyes bétoritds, tobb esetben a kozosség
bolcsessége jelentette. A képzések sikeres megvalésitését nagyban elésegitette,
hogy a projekimenedzsment és a mentori szolgdlat képzés helyszinén minden nap
rendelkezésre dllt a képzés résztvevsi szémdra.

Jél érzékelhetd volt a folyamat a szocidlis gondozé és épolé csoportndl. A Pszicho-
l6giai ismeretek modulban el8szor a Segité kapcsolat kommunikécisjdban, majd
a Készségfejlesztés a segité kapcsolat mikadtetéséhez tréningjein kerilek felszin-
i konfliktusok. Mivel az érzékenység, a figyelem

n

ni problémdkra megolddst talélni. Mind az egyéni problémék megolddasa, mind a
i beavatkozdst kévetelt meg. A segitségek
elmaraddsa esetenként lemorzsoléddéshoz, sikerte|enségekhez, kudarcokhoz vezetett
volna.

Ill. Projekimenedzsment

A hdrom f8s projektmenedzsment a program megiréséval azonos idében alakult
meg. A projekivezetd munkdjat pénziigyi vezetd és asszisztens segitette.

A menedzsmentre nagy teher hérult a tdmogatési szerzédés aldirdsatél a meg-
valésitds teljes idszaka alatt. Ellétta a projekt teljes adminisztracijét: képzési
felhivas és tajékoztats elkészitése, kiértesitések kikildése, egyittmikadési megdl-

trénerek kivélasztésa, anyag és eszkdz beszerzések lebonyolitasa.



Utélag latszik, hogy a szakmai megvalésitashoz szikség lett volna egy képzési
felelés foglalkoztataséra is. Mivel ezt a feladatot is a projekivezets létta el, az
egyéb feladatai mellett ez nagy terhet rétt ré. A “teher” elsésorban olyan egyéb
feladatokat szoritott héttérbe, amelyek a térsadalmi kapcsolattartast gyengitették.
A projekt sikeres megvalésitésa érdekében 2008. szeptember elején a szakmai
megvalésiték, kdzremksdsk szémdéra 3 napos felkészits tréninget tartottunk. A
tréningen 12 {8 vett részt, melyen a szervezethez valé elkstelezettség emelésén tl
nagy hangsulyt fektettink a megvalésités egyes elemeinek részletes megismerteté-
sére, lehetséges kockdzatok elemzésére, a sikeresség feltételeinek mingl nagyobb
mértékd biztositéséra.

A menedzsment tagjai minden alkalommal részt vettek a Kézrem(ksds Szervezet
— ESZA Nonprofit Kft- és az intézkedést segits OFA PERTU program éltal szerve-
zett konferencidkon, tgjékoztatékon.

A Projekt Elérehaladdsi Jelentéseket idsben bekiildtisk, azokat kisebb hignypétlds-
sal a Kézrem(kdds Szervezet elfogadta. Szintén a projekimenedzsment feladata
volt a kifizetési kérelmek elkészitése, a projekt finanszirozésénak biztositésa.

Az eddig eltelt id&szakban a Kézremkéds Szervezet egy alkalommal helyszi-
ni ellendrzést is tartott. A megvalésités szakmai és adminisziréciés elémenetelét
rendben taldlték.

IV. Eredményeink

A projekt tdmogatdsi szerz&désében a szdmszerGsithets eredményei kézil az
aldbbiak lettek nevesitve:

1. A projektbe bevont hétrényos helyzets emberek szama 26 f8. A véllalt feladatot
100 %-os mértékben teljesitettik.

2. Munkaerd-piaci (OKJ) képzésbe vontak széma 26 16, illetve a képzést sikeresen
befejezettek szama 23 8. Ezt a kételezettséget tolteljesitettilk, mivel a képzés sordn
nem volt lemorzsolédds és a képzések bemutatdsandl mér kordbban emlitett j6
vizsga eredményeket érték el hallgatsink.

3. A minimdlisan 6 hénapos védett foglalkoztatést 15 fében hatérozta meg a
témogatdsi szerz8dés. Ezt a statisztikai mutatét még nem tudjuk véglegesnek mon-
dani, mivel a szocidlis gondozé és dpolé tanfolyam zérésa éta nem telt el a 6
hénap. 2009. december 31-i adatok alapjan a kévetkezs eredményekrs| szémol-

hatok be:

- 1 f8nek sikerilt a telies 6 hénapos foglalkoztatdst teljesiteni;

- 1 f6 2009. szeptember 7-t8| december 31-ig dolgozott;

- 1 f8nek 2009. augusztus 12-t8] - t8bbszéri hosszabbitds utén — 2010. jinius
30-ig sz6l6 munkaszerzédése van;




- 116 2009. szeptember 1. éta foglalkoztatott, hatdrozott ideji munkaszerzédése
2010. februgr 28-ig szdl;

- 1 f8nek 2009. szeptember 10-t8] 2010 jonuér 31-ig sz6l6 munkaszerzédése
van;

- 1 f8nek 2009. oktéber 1-t8 2010. februdr 28-ig tart a munkaszerzédése;

- 2 f8nek 2009. oktéber 1-t8l 2010. mdrcius 31-ig tart a hatdrozott idejd munka-
szerzédése;

- 4 f8nek 2009. oktéber 15-t81 2010. dprilis 15-ig tart a munkaszerzédése;

- 1 18t 2009. oktdber 1-jétdl hatérozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszonyba ne-
veztek ki;

- 1 f6nek 2009. oktéber 19-t6| hatdrozatlan ideji, a Munkatdrvénykdnyve szerinti
jogviszonya létesiilt;

- 2181 -1 hénapos idétartami munkdat végzett.

A felsorolt eredmények egyértelméen mutatiék a projekt sikeres megvalésitésat.

Bér a tervezés éta a gazdasdgi vélsdg rontotta a munkavdllalék esélyeit, de bizunk
abban, hogy néhany hénap elteltével a foglalkoztatdsi mutaték is teljestilnek

Harasztosi Sandor




A kulcsképességek fejlesztése

A Bihari Népf8iskola tagjaival 2006-ban a HEFOP-os projektben kidolgoztuk az
Eurépai Unié Bizottsdga dltal elfogadott 8 kulcskompetencia tananyagét és eze-
ket ebben az évben akkreditéltattuk is. Azéta ezzel a tananyaggal dolgozunk a
képzéseinken.

A kulcskompetencia fogalma még nem elterjedt és mindennap hasznélt. Az embe-
rek dltaléban nem tudjék, hogy mit is takar, mit is jelent, mit lehet tanulni egy ilyen
képzés sordn. A kulcskompetencidk fogalom tulajdonképpen alapkészségek dssze-
gét jelenti. llyen alapkészség példéul az anyanyelvi kommunikécidban az irésbeli
és szobeli kozlés, szovegértés, tomor és vildgos szébeli és irasbeli kifejezés, a
iegyzetelés, az irodalom szeretete; a matematika teriiletén matematika gondol-
kodds és érvelés, a szdmtan alkalmazésa a mindennapi életben: csaladi biidzsé
kezelése, bevételek-kiaddsok tervezése, a szamoktd| vals félelem lekizdése.
Fontosnak fartjuk, hogy minden szakmai képzé tanfolyam tananyagdban szere-
pelien kulcskompetencia fejlesztés is, hiszen ezzel segitjitk a hallgaték mindennapi
életét.

Megvalésitasi médszerek

A képzés sordn olyan munkamédszert alkalmaztunk, amely a megélt gyakorlatok
segitségével életszer( helyzeteket teremtett a hétkdznapi problémdk, a konfliktusok
megolddsdval. A médszer fontos eleme, hogy a csoportban folyamatosan fejlesz-
szik a résztvevsk dnismeretét, és segitsik dnbizalmuk megerdsitését.

A csapatépitést a képzés megkezdése elstt végeztitk, mert a program csak az igazi
csoport létrejstte utén tud hatékonyan mikadni. A csapatépités a képzésben valé
részvételt, a csoportban torténs
munkavégzést, valamint az egyén
beilleszkedését alapozza meg. A
. csoport akkor vélik csapatté, ha
nem csak az egyének halmazai,
hanem azok egyiitmGkddése is
\ hatékony. A személyes bemutat-
kozdsok utén mélyebb informa-
cidkat tudhattunk meg egymésrd|,
a csoport tagjairdl, de kdzben
figyeltik, hogy minden esetben




fennmaradjon az 8nkéntesség joga. A tananyagot a csoport elézetes tuddsszint-
| g 109 yag P

iének ismeretében dllitottuk 8ssze. Ennek a lényege, hogy mindig az adott célcso-
portra kell szabni a képzés tartalmdt.

Kompetenciafejlesztés

Az anyanyelvi kommunikécié fejlesztésén belil kiemelten foglalkoztunk a székincs
gyarapitéséval, a nyelvtani szabdlyok betartéséval, a gondolkodds fejlesztésével.
Gyakoroltuk a szébeli és irdsbeli kommunikéldst is. Nagy hangslyt fektettink a
koszonésre, Udvozlésre, ezeket killonbozs kdrnyezeti helyzetekben gyakoroltuk.
A tanulék kedvelték és elsajétitottck ezeket a szituéciés feladatokat. Elmondésuk
szerint beleélték magukat ezekbe a helyzetekbe.

A kulturdlis tudatossag kompetencién belil megismerkedtiink a kultira kilénbszs
helyeivel, a kulturélis megnyilvénulésokkal, a mévészeti alkotésokkal. Foglalkoz-
tunk kiilonbsz8 irodalmi, zenei, épitészeti, és fotémivészeti témdkkal. Visszanydl-
tunk a régmaltba, dsszegy(itsttik, hogy mi jellemezte a magyarségot a honfog-
lalés idején. Térképen nyomon kévettik a magyarok véndorldsait, foglalkoztunk
korabeli targyaikkal. Megbeszéltik, mibsl és hogyan féztek elédeink, milyen el-
készitési technikékat alkalmaztak. A jurta felépitése sorén minden résztvevs kiilon
szerepet kapott. A tanulék elmondésa szerint ilyen jellegy feladatokat eddig életisk
sordn még nem tapasztaltak. Nagyon hasznosnak tarfottdk ennek a kompetencid-
nak a megismerését, fejlesztését.

Az éllampolgdri ismeretek képzésben fontosnak tartottuk a jogok, alapvets fogal-
mak (demokrécia, egyen|6ség, binézés), az intézmények, és a fontos szemé|yek
megismerését. Foglalkoztunk az alkotménnyal, az orszaggydlés felépitésével, a
szavazés menetével. Tébb olyan feladatot végeztiink, amelyet az elmélet elsajdtitd-
sa utdn azonnal be lehet épiteni a gyakorlatba, a killénbszs élethelyzetekbe. llyen
példaul, hogy hogyan irjanak meg egy kérvényt, vagy mit tegyenek, ha elhagyjak
az dsszes okmdnyukat.

A megtanulni tanulni kompetenciafejlesztés sorén a tanulék megbizonyosodhattak
arrél, hogy azért nem tudnak tanulni, mert nem tudjék, hogyan kell. Ebben kézre-
iétszott az is, hogy el6z8 tanulmanyaik sordn tsbb tanulési kudarccal kellett szem-
benézniik. A tréning sordn feladatlapokat, tesztlapokat oldottak meg, toltstrek ki.

-—-—T—— ™




Tanulési médszerekkel, a tanulds tipusaival, tanuldsi stilusokkal ismerkedtek meg.
Beszélgettiink, ki mennyire érdeklédik a tanulés irdnt, foglalkoztatja-e, hogy ennek
a képzésnek a befejezése utan szeretne-e még valamit tanulni. Az Snismereti tesz-
tek arra adtak lehetéséget, hogy megismerigk Snmagukat. Milyenek is egydltalan:
sikerkeressk, vagy kudarckeriilsk? Miért szeretnek, vagy nem szeretnek tanulni?
Ebben a feladatkérben nagyon hasznos volt az, hogy minden egyén 8sszegyit-
hette erésségeit, gyengeségeit, amelyeket a tSbbiekkel megoszthatott.

A matematikai kompetencia képzés sorén a csoportbd| tbben féltek, hisz a ko-
rébbi formdlis iskolai tanulményaik sorén sem voltak igazdn j6k matematikébsl.
A mi tananyagunkban a példékat az életbs| meritettik és dolgoztuk fel, melyet a
mindennapi életben tudnak hasznositani. A feladatok a hétkéznapokon gyakran
eléfordulnak, a megoldésok sordn szivesen és nagy aktivitéssal dolgoztak. A szitu-
écids feladatok segitettek feloldani a szémokkal szembeni ellenérzéseiket.

”E! ﬁ/ Az ¢llaskeresési kompetencidk soran vdllal-

—_| | kozéi ismeretekkel is foglalkoztunk. A kép-
zés sordn alapvetd cél volt, hogy a csoport
tagjai ismerjék fel azt a Fontos szempontot,
{ miszerint a munkaerdpiacon csak Ggy tud-
nak sikeresen szerepelni, ha megismerik &n-
magukat, sajat készségeiket, képességeiket
: Fontos, hogy &nbizalmat szerezzenek, sa|o
htsok el azokat a technikakat, omelyek fontosak @ munka vildgdban valé részvé-
telhez, a visszajutdshoz. Tanitottuk az &néletrajz, a kisérslevél irdst, felkészitettik
8ket arra, hogy sikeresen tudjanak szerepelni egy dllésinterjin. A modul eréssége
abbdl dllt, hogy a tanulék hamar réjéttek arra, méstél nem vérhatnak komoly
segitséget, csak Snmaguktdl.

Az informatikai ismeretek kompetencian beliil srommel léttuk, hogy az elsé alka-
lom félelmei utén mér alig vartdk, hogy szémitégép kozelébe kerilienek. A képzé-
sen felhaszndléi ismereteket oktattuk ECDL Start médszerek szerint. Az operdciés
rendszer megismerésén az alapvetd szévegszerkesztési feladatokon tdl, barangol-
tunk és adatokat kerestiink az Interneten. Mindenki sajét e-mail cimet is létrehozott.
A hallgaték tgy nyilatkoztak, hogy hasznos volt szémukra ez a kompetenciafej-
lesztés, mert legyézték félelmeiket, gatldsaikat. Bétoritést kaptak, hogy fogjanak
bele 6j dolgokba, olyanokba is, amikté| eddig idegenkedtek.

A képzés sorén Gjra megbizonyosodtunk arrél, hogy az éltalunk alkalmazott
nem-formdlis képzési médszerek mennyire hatékonyak és milyen nagy mértékben
hozzéjérulnak a hallgaték személyiségének, dnismeretének fejlesztéséhez, az él-
ményszerzéshez.

Szabé Istvéinné, Téth Séndor, Porkoldb Lajos




Mentori tevékenység a projekten helil

A mentori tevékenység a képzés teljes idétartaméra illetve az utdn kdvetésre is
kiterjedt. A hallgatok felvételét elézetes tuddsszint felmérés elézte meg. A felmérés
mellett végeztink még mds méréseket is pl. csalédtipolégiai kérdsiv, a hallgaték
kozdsségi értékrendije, a munkdval kapcsolatos igénye, tanulési stilus kérdéiv, életdt
feltérképezés. Ezek eredményét megismerve mar volt ismeretem elézetesen vala-
mennyi hallgatérél. A tanfolyam kezdetén mindenkivel kozésen személyes beszél-
getés keretében szocidlis és mentdlis adatlapot vettem fel. Az adatlap arra szolgdlt,
hogy megismerjem a résztvevék csaladi, szocidlis és gazdasagi helyzeti, munka-
eré-piaci helyzetét és a munkavéllalést befolydsolé tényezsket. Az adatlap a részt-
vevék motivéciés forrdsait, er8sségeit, gyengeségeit tarta fel és azt, hogy melyek
azok a gatlé tényezsk, melyek befolydsoljék a tanfolyam sikeres elvégzését.
Megbeszéltik milyen jovét tervez a tanfolyam elvégzése utdn s milyen munka-
helyen, milyen munkakérben szeretne elhelyezkedni, milyen elézetes munkahelyi
ismeretei vannak mdr. Az adatlapban a tanécsadé (mentor) meghatérozta, hogy
melyek azok a problémdk, amelyeket meg kell oldani a képzés ideje alatt, hogy
sikeresen el tudja végezni a tanfolyamot és vissza tudjon keriilni a munka vilégé-
ba. Ezeket a problémékat mindenkivel kdzésen is megbeszéltik és meghatdroztuk,
hogy melyek azok, amelyek gétoliék a hallgatékat a tanulésban illetve a tanfolya-
mi munkdban és milyen médon tudjuk ezeket feloldani.

Az adatlapokban kézdsen régzitettik az egyiittmikadés révid és hosszi tavo cél-
jait. A képzés végén pedig az egyitmiksdést kdzosen megbeszélve értékeltik és
lezartuk. Ezeket az adatlapokat a projekt dokumentécisjdhoz csatoltuk.

A mentori munkdnak ezek voltak a dokumentéciés anyagai, ami azt szolgdlta,
hogy a részivevsket, a hallgatékat minél alaposabban megismeriik. Természe-
tesen a mentori tevékenység nem csak ebbdl dllt, hanem folyamatos személyes
kapcsolatban voltam a hallgatékkal (napi, heti). Ezeket a rendszeres személyes
és csoportos beszélgetéseket a mentori kapcsolattarté napléban régzitettem, mely
szintén a projekt dokumentdcisjanak részét képezi.

A mentori munka hatékonysagét nagy-
mértékben segitette, hogy a tanfolyam
kezdetén részt vettem a csapatépitési
folyamatban, ahol a hallgatékkal sike-
rilt kialakitani a bizalmi kapcsolatot. A
mentori munkdnak a legfontosabb része,
= hogy létre i6jion egy kélcsonds bizalmi




légkdr a résztvevék és a tandcsadék kdzst. A munkdmat az segitette, hogy megis-
mertem a csoport dinamikéijdt, bels viszonyait, az esetleges konfliktusok forrdsait.
Mind a két csoportndl rendkiviil sikeres és hasznos volt a csoportépités, mert igy
mér a tanfolyam kezdetekor létrejstt egy mokedsképes kozosség.

A felnéttképzésben elengedhetetleniil fontos szerepe van a jél miksds csoport-
munkdnak. A hallgaték kézétt keletkezett belss konfliktusokat mindig sikerilt a
csoporton bell mego|dc|ni. A tqnfo|yamok egész ide]e alatt talén csak egyszer-
kétszer volt olyan konfliktus, amelyet kiilss segitséggel (mentor, projekivezets) kel-
lett kezelni. Pedig egyik csoport sem volt homogén.

A csoportkohéziét megerésitették az Gjabb és Gjabb kihivéasok, az egyes modulok
utén megtartott hdzivizsgdk izgalma. A feladatokra kézdsen, egymdst segitve
késziltek.

Egymést segitve vettek részt a kdzés munkdban, ez kiilénssen megmutatkozott a
szakmai gyakorlatok idején is.

A tanfolyamkézi szémonkérésekre, ,hdzi vizsgékra” mindig felkészilten érkeztek
a hallgaték. A hézivizsgdk eredményei arrél tandskodtak, hogy a hallgaték szor-
gq|masqn, Fo|yamatos tanuléssal késziltek a feladatokra.

Arra kellett a legnagyobb figyelmet forditani, hogy szokjanak hozzé a vizsgék-
hoz, és prébdlidk a vizsgadrukkot megszokni, kezelni. A tanfolyam kezdetétd! fo-
lyamatosan az volt a hallgaték legnagyobb problémdija, hogy féltek a vizsgaktsl,
fellek a megmérettetésts|, a kudarctél, nagyon sok olyan résztvevs volt, aki mér
régen volt ilyen vizsgahelyzetben.

J6 hatéssal volt a csoportra, hogy az egyes zdrévizsgdik jél sikeriltek, mivel folya-
matosan izgultak, hogy hogyan tudnak megfelelni a tananyag kihivésainak.

A zérévizsgéra valamennyien felkészilten érkeztek, a vizsga eredmények is azt
bizonyitotték, hogy jél felkésziltek voltak a hallgaték. Kiilénssen vonatkozott ez a
szocidlis gondozé, dpolé csoportra. Kimagaslé volt a csoport étlagos vizsgaered-
ménye.

A résztvevék kézott az egyittmiskddés folyamatosan példaértékd volt. Folyamato-
san segitették egymast, a tanfolyam végére igazi kdzdsséggé véltak. A kézdsség
sokat segitett abban, hogy az énbizalom hidnydban szenveds hallgaték egyre
inkébb magabiztosabbak lettek. A tanfolyam elérehaladtéval jsvsképik egyre
inkébb kérvonalazédott azéltal, hogy mér a tanfolyam ideje alatt tsbbeknek volt
konkrét dllés ajanlata. Ez rendkiviil pozitivan hatott a tébbiekre is, mivel rajsttek,
hogy sajét maguk tehetnek legtdbbet a jévébeni sorsuk alakuléséért. Kialakult a
hallgaték kézstt az a gyakorlat, hogy folyamatosan keresni és kutatni kell @ mun-
kahelyeket, sajét maguknak, és a csoport tagjainak is.

Egyik tanfolyamunkrél sem volt lemorzsolédas, a hianyzasok arénya sem volt je-
lentés. A zdrévizsgdk utdn is tartottam a kapcsolatot a hallgatékkal, személyesen
is, és telefonon, segitettem az dlléskeresésiket. Méra 11 f8 helyezkedett el.

Porkoldb Lajos




Népfoiskolds voltam Berettyoujfaluban

- a képzéshen résztvevé néhdany hallgaté és oktatoé
élménye, tapasztalata, véleménye

Gal Margit (okiato)

A Pszichidtriai Osztdly osztdlyvezets féndvére, s tobb mint 10 éve az Egészség-
Ugyi Szakdolgozék Bizottségdnak elnske vagyok.

OKJ-s képzések vizsgabizottsdgdban gyakran vizsgdztatok dpoldkat. Sokszor
vezetek az osztélyon betegcsoportokat. Ez alapjén kért fel Harasztosi Séndor a
szaképolsi tanfolyamon oktatésra.

Kihivds volt szamomra ez a feladat. A SOTE-n végeztem az egészségiigyi fSisko-
lét, ahol felndtt oktatdst is tanultam, kivéncsi voltam, hogyan mikédik ez a gyakor-
latban. A kezdet nehéz volt, kicsit szorongtam, hogycln Fogad a csoport.

A tanfolyam elején felmértem a résztvevsk intelligencigijét, beszédkészségét, he-
lyesirasat, igy kialakult egy kép a csoport 8sszetételérdl. Felnsttként kezeltem Sket,
igyekeztem a felel8sségérzetet felkelteni, o hivatdstudatot, szakmaszeretetet, a hu-
mdénumot, az id8s ember szerefetét formdilni. Fejlesztettem az empatikus készségis-
ket, helyzetgyakorlatokat végeztiink, &nismereti tréninget tartottunk, nmagukat, a
csoporttdrsakat mennyire ismerik, hogy ezt majd tudjék alkalmazni a rdszorulék-
kal, a beteg emberek esetében.

Tanitvényaim nagyon fogékonyak voltak, sokat tanultak, azért, mert felnsttként a
kudarctdl, a szégyenérzetts| mentesiilni akartak, ezért sokkal jobban tanultak.
Bennik jobban éreztem azt a pozitiv hozzddlldst, amit az iskolabél kikerilteknél
sajnos nem minden esetben, Ugy érzem nekik ez gyakran csak kényszerpdlya.
Sikerélményem volt, nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptam. Jél vizsgéztak, vizs-
gaeredményeik is és a személyes kdszoneteik is ezt erdsitik.

Prébdltam ezért minden t8lem telhetst megtenni: étismételtisk a tanultakat, vizsga-
helyzet-szituacidkat gyakoroltunk és halésak voltak, hogy ennyi ismeretet elsaja-
titottak.

Més képzésekkel dsszehasonlitva sok kilénbséget latok. Felnsttek, nagyobb fele-
|8sséget tanUsitottak abban, hogy mit tudnak elérni. Ugyanakkor t8bb idét kellett
tanuldsra forditaniuk, az ismeretek megszerzése és bevésése nehezebben ment.
Az elméleti érékat pszicholégus tartotta, kéztink éllandé tapasztalatesere volt,
sokszor konzultdltunk, hol déll a csoport, hogyan fejlédnek. A képzés soran azt
tapasztaltam, hogy sokat jelentett a beszélgetés, feloldédtak, pedig volt, akinek



kezdetben a szakmai széveg olvasésa is nehézséget okozott.

Pszicholégiai jatékokat is beiktattam, amelyet példéul a figyelem fejlesztésére al-
kalmaztam. A jaték sorén viddm perceket tltsttink egyitt, nagy deriliség volt a
csoportban.

Az elméleti ismereteket ¢l elsajdtitotték, j6 lenne a gyakorlatban is megmutatni
mindezt nekik. Szivesen léindm Sket az osztélyomon. Azéta t8bb hallgatéval ta-
lalkoztam és 6rommel mondték el, hogy van munkahelyik és szeretik azt, amit
végeznek.

Remélem a tovébbiakban is lesz alkalmam tuddsomat, tapasztalataimat megoszta-
ni hasonlé képzéseken és talén mar nagyobb rutinnal teszem ezt.

Gombos Eva (okiats)

1994-95-6s tanévben tanitottam a berettyéiifalui Arany Janos Gimnéziumban
szocidlis ismereteket, majd az 1996-ban indulé szocidlis gondozé dpolé képzé-
seken mdr az els8 tanfolyamté| kezdve mindegyikben tanitottam. A gyakorlatok
helyszinét biztosftottuk, illetve a gyakorlatokat is én szerveztem. Az itt szerzett ok-
tatéi tapasztalatomat és a szakmai végzettségemet ismerve keresett meg Harasztosi
Sandor a pdlydzatuk beaddsa utéin azonnal, hogy véllaljam el a szociélis gondozé
tanfolyamukon a gondozdsi ismeretek és a szocidlis gondozés modulok tanitdsat
és szervezzem meg a hallgaték gyakorlatét.

Mivel kordbban is részt vettem felnéttképzésben, rendelkezek a képesség-, kész-
ségfejlesztéshez szikséges médszertani, didaktikai ismeretekkel a szakmai isme-
reteimen tul.

A hallgaték fogékonyak lettek a médszereimre, habdr mire én talélkoztam a cso-
porttal pozitiv és negativ tapasztalataik is voltak a képzésrsl. Kells érdeklédéssel,
de eleinte tavolsagtartéssal fogadtak. Sokat taldlkoztunk és fontos volt, hogy min-
den foglalkozdson részt vegyenek, hiszen a gyakorlatuk elméleti alapjait ezeken a
foglakozésokon tanulték meg. Prébéltam sok érdekes médszert, feladatot beépite-
ni a képzésbe, sok Ujsdgcikket, szévegeket hoztam, amiket tanulményoztunk. Ben-
séséges lett a kapcsolatom a csoporttal, sok mindenbe beavattak akér a képzéssel,
akdr személyes gondjaikkal kapcsolatosan.

A hallgaték a non-formdlis képzési médszereket elészor idegenkedve fogadtdk,
nem tudték mire valé pl. a csoportépités, a személyiségfejlesztd gyakorlatok, de
ahogy haladtak a képzésben, megértették a szikségességét.

A képzés sordn legtdbbet Kiss Bélané Julikaval kellett egyeztetnem az oktaték ks-
z{il, hiszen mi tanitottuk azokat a szakmai térgyakat, amelyekre a késébbi gyakor-
lat épilt. Folyamatos kapcsolattartasra volt sziskségiink ahhoz, hogy az elméleti és
gyakorlati képzést beosszuk, szervezzik a vizsgakat.

Egy ilyen projekt ,levezénylésénél” nagy szerepe van a projekivezetének, amit
itt is megtapasztalhattam. Nagyon 6 volt a 2008 szeptemberében megtartott
szentjobbi képzés, ahol tandja lehettem a népfdiskola vezetdsége elkstelezsdé-




sének, és ez ndvelte az enyémet is. Pozitiv tapasztalatom a képzés sordn, hogy a
hallgatsknak folyamatos volt az utdnkévetése.

A képzés nagyon intenziv volt, minden nap volt oktatés, a hallgaték pszichésen
nagyon elfdradtak. Lehet, hogy — ha a pélydzati kiirésok, feltételek megengednék
- a jovében praktikus lenne egy hefes pihendids, sziinids beépitése. Hasznos le-
hetne a vizsga utén, amikor mér mindenki ,leengedett”, a képzés levezetéseként a
mindennapokban szikséges, hasznos praktikékat megismertets foglalkozasokra.
A kévetkez6 képzésekben én megndvelném az intézményekben letsltends gyakor-
lat idejét, mert az 6j munkahelyikén mindent tudniuk kell, felelsséggel kell vinnitk
a munkdt és biztos nem lesz mentordlés.

A volt csoportomnak izenem, hogy 8szintén remélem, hogy a munkdijukat a pozi-
tiv tapasztalataikbdl és belsé meggyszédésbsl fogjdk végezni! Vigyenek maguk-
kal mindenhova és mindenkihez mosolyt, hiszen az ingyen van!

A Bihari Népf&iskola -remélem-, a j6vében sem mond le az ilyen jellegd képzések-
rél, mert késébb is nagy szikség lesz a szakképzett szocidlis gondozékra. Ha van
ré kapacitésuk, lehetne akdr kredit-pontos képzéseket szervezni a szocidlis téren
dolgozék szdmdra. Megismerve a népfSiskola tevékenységét, azt latom, hogy az
egyesilet alkalmas arra, hogy a szocidlis érzékenységet ébren tartsa olyan prog-
ramok szervezésével, eléaddsokkal, iré-olvasé taldlkozsékkal, ahol az emberekrdl
beszélgetiink.

Kiss Bélané (okiats)

Az Arany Jénos Gimndzium, Egészségiigyi Szakképzs- és Kézgazdaséagi Szak-
kazépiskola egészségiigyi tagozatvezetsjeként keresett meg a Bihari Népfsiskola,
hogy véllaljom el az oktatdst a szocidlis gondozé tanfolyamukon. Kordbban is
oktattam iskolarendszeren kivil, igy ezt a felkérést is szivesen elfogadtam, hiszen
kihivasnak veszem a feln&ttképzést.

Hallottam mér a Bihari Népféiskolérsl, meghivottak voltunk egy, a munkaigyi
kézpont ltal szervezett konferencidra, ahol az intézményeinket mutattuk be és itt
hallottam t8bbet a népféiskola céljairél. Sajtéban is olvastam az egyesiiletrs| és
nagyon szimpatikus szémomra, hogy a szakmai képzések mellett a mével6dést is
szolgdljak. )

Az Egészségigyi alapismeretek modult és Apolési- gondozési ismereteket tanitot-
tam a csoportban. Az érarend kialakitésban, az érabeosztdsban nagyon rugal-
mas volt a menedzsment, alkalmazkodtak az idébeosztésomhoz, kézdsen szerve-
zetik meg Harasztosi Séndorral az érarendet.

A csoport heterogén volt mind a hozott ismeretekben, mind iskolai végzettségben,
életkorban, de ez nem ldtszott a munkdjukban. A csoportépités pozitiv hatasa
nagyon érzékelheté volt a csoporton, mert mire a szakmai ismeretek tanitéséra
kerilt sor, nagyon jél egyitt tudtak dolgozni, kommunikdlni. Nagyon fontos lenne
minden szakmai képz4 tanfolyam elején ez!



A non-formdlis képzést hatékonynak tartom a felnsttképzésben. A tanulés haté-
konysdgdt névelte az is, hogy tembésitett modulok voltak, egy nap tbb éréban
hallgattak egy tantargyat a hallgaték, ami segitette a tananyagban valé elmélye-
dést. Nagyon hasznos volt, hogy az elmélet utén régtdn sor keriilt a gyakorlati
alkalmazdsra, szitudciés feladatok megolddsaval segitettitk a betegépolésbdl, az
egészségigyi ismeretekbé| tanultak régzitését.

Infenziv volt az oktatés, minden nap jénniik kellett. Ennek ellenére kevés volt a hi-
ényzds, érdekelte a csoportot a képzés és fontosnak tartotték az érai megjelenést,
hiszen a végzettségts| remélték, hogy munkahelyet fognak taldlni.

Egy dolgot véltoztatnék a kdvetkezs tanfolyam sordn: rendszeresebb szébeli sz4-
monkérést vezetnék be, még ha motivdlt is a csoport a tanuldsra. Ezzel a rendsze-
res tanulésra késztetjik a hallgatékat, az ismeretek alaposabb elmélyitésére és a
szakmai vizsgdn is széban felelnek.

A felnéttképzés sok mindenben kiilénbazik a formdlis iskolai képzéstsl, de egy fon-
tosat szeretnék kiemelni, amit itt tapasztaltam meg: teljesen més kapcsolat alakul ki
a felnéttekkel, megkeresnek a személyes problémaikkal is, a sziinetek sokszor ilyen
beszélgetésekkel teltek el. Nagyon 6 érzés, hogy az utcén bardtként idvézslnek
a hallgatk.

Az Apoldstan elméleti modul gyakorlata a Fényes-héz Gondozé Kézpontban volt,
amelyet Gombos Evéval egyeztettink, a napi lebonyolitdsokat, a tartalmét és a
gyakorlati vizsga szervezését is nagyrészt kdzosen készitettitk els. A projektve-
zetdvel — Harasztosi Sandorral — napi kapcsolatban voltam, hiszen a népféiskola
székhelyén tortént az elméleti oktatds. Akdr személyesen, akér telefonon is ke-
reshettik, ha valami problémank volt: éracsere, helyettesités- mindig rugalmasan
kezelte.

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy a Bihari Népf&iskoldndl tanithattam! Kevés
civil szervezet vdllal fel a felnsttképzés mellett kultirakszvetitést is és azt kivanom a
népfdiskoldnak, hogy ezt véllalja fel és vigye tovabb! Sok sikert kivainok a tovdbbi
munkdjukhoz!

Laposi Jozsefné (részivevs, szocidlis gondozo, dpolé tanfolyam)

A tanfolyamrél a munkaiigyi kézpont, valamint ismer&seim dltal szereztem tudo-
mdst.

A bekapcsolédésra a szakmai fejlédés mellett a munkahely-keresés, megtartds
motivdlt.

A tanfolyammal szembeni elvarésaim maximdlisan teljesiltek, az itt tanultak va-
l6ban mksdnek a gyakorlatban is. Sokat jelentett nekem, féleg a mindennapi
tanulds és a mindennapi felkészilés terén.

Egydltalén nem béntam meg, hogy belefogtam, azonban voltak kétségeim, va-
jon birni fogom-e2 Nagy kénnyebbséget jelentett volna, ha a tanfolyam helyben
(Biharkeresztesen) indult volna el. Szémomra a legnehezebb pillanatok a vizsgék,
a vizsgdzasok voltak, sok volt a tananyag, sok a dolgozat is. A legviddmabb pil-




lanatokat ebbél kifolyélag a vizsgék utén értem meg.

Oktatéinkra a legteljesebb mértékben szamithattunk. Mivel kordbban nem vettem
részt felnsttképzésben nincs viszonyitdsi alapom arra nézve, hogy mennyire k-
lonbézik ez a fajta oktatés a hagyomdnyostél, de csoportban sokkal kénnyebb
volt dolgozni és igy egyittmikédve hatékonyabb volt a feladatmegoldés is. Egy
ilyen tanfolyam sordn még idésen is nagyon sok mindent lehet tanulni, melyeket
a munkém sordn is lehet hasznositani, ezért bétran ajénlom ezt a tanfolyamot
mésnak is.

Az id8s emberek kézott végzett etetés, firdetés, inzulin-beadds Gj volt szémomra.
Hamar beletanultam oz idések pelenkdzdsdba, megtanultuk a mozgatésukat, és
szerettem beszélgetni a gondozott id8s emberekkel.

A tanfolyam végeztével szomorG vagyok, mert nem sikerilt elhelyezkednem, hi-
anyzik, mivel j6l sszeszoktunk. Szerettem ide jérni.

Mér nem kivénom magam tovébbképezni, de pl. a fogyatékkal él6k gondozésérsl
szivesen béviteném az ismereteimet.

Mezo Antal (résztvevs, parkgondozé tanfolyam)

Rendszeresen be szoktam jérni a Mivelédési Kézpontba beszélgeti az egykori
kollégaimmal és személyesen érdeklédtem a Telehdzban, hogy a népfsiskola in-
dit-e tanfolyamot a kézeljvsben. Nagyon megériltem, amikor megtudtam, hogy
parkgondozé tanfolyam indul, mert mér ezt ismertem és dolgoztam is kézhaszng
munkdsként parkgondozasban.

En még soha nem vettem részt felnéttképzésben, ez volt az elsé ilyen tanfolyamom
a jogositvényszerzésen kiviil.

A tanfolyamra azzal az elvéréssal érkeztem, hogy tanitsanak meg a szakszer(
kertészetre és ez meg is valésult. A szakmai képzés sorcin sok érdekességgel meg-
ismerkedtink, pl. a virégok latin nevei, megtanultuk, hogy kell egy- és kétnydri
virdgégydst késziteni, megtanultuk a metszést. A kompetenciaképzés szamomra
nagyon érdekes volt, mert megtudtam hogyan kell beinditani egy véllalkozést.
Nem bdntam meg, hogy jelentkeztem erre a tanfolyamra, 6| éreztem magam és
sokat tanultam az oktatéinktél. Voltak nehéz pillanatok és tantérgyak, a latint na-
gyon nehezen fogta a fejiink, de jskat nevettiink magunkon és egyméson, amikor
nem tudtuk kimondani az idegen szavakat. Az viszont kénnyitette a tanulést, hogy
nem a szokdsos iskolai keretek kéztt tanultunk, hanem el6z8 tapasztalatainkra is
épitettek az oktaték.

Remélem, hogy fogom tudni hasznositani az it tanultakat és az elhelyezkedésben
szémitani fog, hogy megvan ez a ,papirom”. Sét, ha lehetéségem lenne, akkor
tovdbb is képezném magam ezen a terileten.

A Bihari Népfsiskolénak tovébbi sok sikert kivanok a felnsttképzésben és 6 lenne
még egyszer ,népfSiskoldsnak” lenni néluk!



$06s Mdria (részivevs, szocidlis gondozs, dpols tanfolyam)

A munkaigyi kdzpontban kaptam egy szérélapot, 8k ajénlotték, hogy ha érdekel,
prébdliam meg a szakdpolsi képzést. Napokig nézegettem, majd dgy gondoltam,
hatha ezzel el tudok helyezkedni. Erettségi 6ta ugyanis még nem sikeriilt mun-
két taldlnom, pedig mdr t8bb felnéttképzési tanfolyamon vettem részt: kézépfoky
szdmitdstechnikai szoftveriizemeltetSin, telepiilésfejlesztési szakelsadsin, és angol
alapfokd nyelvvizsgét tettem.

A tanfolyam sorén végig abban reménykedtem hogy ezzel a képzéssel sikeril
munkdt talélni. Ennek érdekében Ggy intéztem, hogy a gyakorlatok idejére Be-
rettyéUjfaluba kéltdztem, hogy ez se akaddlyozzon a részvételben.

Nagyon 6l éreztem magam a tanfolyamon, a kulcskompetencia képzés sordn
sok érdekes dolgot tudtam meg az Eurépai Uniérél. Bizonyos fogalmak is djként
hatottak rém, példdul az abszoldt és relativ szegénység, valamint az Egri norma
és az ONCSA.

A szakmai képzés sordn Uj, eddig nem ismert képességeimre ismertem rd. Ezelstt
a tanfolyam elétt mindig irodai munka forgott a fejemben. Nem voltak id&sek,
részorulék a kdrnyezetemben. Nem gondoltam, hogy képes leszek egy dpolésra
szorulé embert ellétni. Most a tanfolyam utdn pedig mér nem is szeretnék irodd-
ban dolgozni. Azért is kértem magam a gyakorlat végzésre a krénikus osztélyra,
mert Ugy gondoltam, ez az a hely, ahol igazén megtanulhatom a szakmét.

Az elmélet tanulésa sorén, amikor az orvosok tanitottak, megrettentem, azon ag-
gédtam, képes leszek-e ezt megtanulni. De a szaktandrok érdin irt dolgoztok ré-
dsbbentettek, hogy meg lehet tanulni mindent, csak akarni kell.

A legnehezebb pillanat a gyakorlaton ért: életemben elészor lattam halottat, azt
a nénit, akit el8z8 nap firdettiink, beszélgettiink vele. Bizony kénny szokstt a sze-
membe!

A legvidémabb pillanat, amikor a kérhdzi gyakorlat sorén egy kerekesszékben
016 bécsit kivittink sétalni, hihetetlen boldogsaggal téltstte el. A kedve és még az
arcszine is megvéltozott a friss levegétsl.

Nagyon 6l éreztem magam a tanfolyamon, tetszett, hogy nem a szokdsos oktatdsi
keretben, hanem az élményszerzésre épiilt az oktatds egy része.

Nagyszer( oktatéink voltak, még a telefonszémukat is megadték, hogy az ofthoni
felkészilés sordn segitséget kérhessink t8lik.

Ugy érzem, mindent megtanitottak, hogy ezen a szakterileten munkdéba éllhas-
sak, s nagyon boldog vagyok, hogy ez valéra is valt, féléves munkaszerzédéssel
dolgozok!

Fontos szdmomra, mert srommel fogadnak, vérnak, igénylik a beszélgetést, a t&-
rédést, amikor megfogom a keziket, és visszaszoritanak, az hatalmas é|ményt ad,
és erdt, hogy a nehézségeket is el tudjam viselni.

Bér egészen més szakmék felé orientélédiam eddig, ez a szakma nagyon megtet-
szett, Ugy érzem, megtaldltam az életcélom, és szeremék f8iskoldn tovabbtanulni.
K&szondm, Bihari Népfsiskolal




Pap Kdalman (hallgats, parkgondozé tanfolyam)

Mér elég régéta terveztem, hogy véllalkozast szerenék inditani a parkgondozas
teriletén, de nem volt hozzd képesitésem. Rendszeresen bejarok a munkaiigyi kéz-
pontba érdeklédni tanfolyamok utén és err8l a tanfolyamrél is onnan szereztem
tudomdst.

Amiéta elvégeztem az iskoldt, én nem ltem ,iskolapadba”, nem jértam semmi-
lyen tanfolyamra, nem vettem részt felnsttképzéshben. Nagyon ¢l esett 20 év utdn
Gjra tanulni, dolgoztatni az agyam. Szeretek kdzésségben lenni, itt a tanfolyamon
is nagyon 6 volt megismerkedni emberekkel.

A szakmai képzés nekem elég monoton volt, nagyon sokat irtunk, de legaldbb az
ismeretek igy jobban megmaradtak bennem. Sokszor Ggy éreztem, hogy folésle-
ges dolgokat tanulunk — pl. a latint-, de késébb rajsttem, hogy ezek is szikségesek.
Teljesen méss volt a képességfejlesztés, az Snismereti rész, ez jobban is érdekelt és
lekatstt benninket, mert sokszor volt, hogy még sziinetre sem akartunk kimenni.
Sokat tanultam ezekbdl a foglalkozésokbél magamrél és megismertem olyan ké-
pességeimet, amelyekkel nem voltam egészen tisztéban eddig.

Nagyon sok segitséget kaptunk az oktatéinktél. Ami nagyon szimpatikus volt t8lik,
hogy felajanlotték a személyes segitségiket a tovdbbi munkénkhoz, kereshetjik
8ket, ha valami segitségre szorulunk.

Ha még egyszer 14 éves lennék, biztos, hogy 30 éves koromig tanulnék, mert
tanulds nélkil nem lehet boldogulni. Az a j6, ha minél t8bb szakméja van az em-
berpek és fontos azt tudni, hogy nem csak az iskoléban tanulunk, hanem az életbs|
is. En is szeretném magam tovdbb képezni ezen a terileten, hiszen ha véllalkozok,
akkor muszdj lesz ezeket a képzettségeket is megszereznem. Példdul ha vegysze-
rekkel, kisgépekkel dolgozok, ezekhez is kell szereznem ,papirokat”.

Ajénlom ezt a képzést és a Bihari Népfsiskoldt azoknak, akik ilyen szakmdt sze-
retnének elvégezni, mert én is szerettem ide jarni ,népf&iskolaba”!

ROzi (részivevs, szocidlis gondozé, dpols tanfolyam)

A tanfolyamrél az egyik ismerésdmts| hallottam az utcan. A képzésen valé rész-
véfelt a jsvedelemszerzés szempontiébdl tartottam fontosnak, de emellett driiltlem a
szocidlis munka lehetSségének is. Kordbban is vettem mdr rész felnsttképzésben,
ahol idegen nyelv( titkdr és karpitos képesitést szereztem.

A Bihari Népf8iskola dltal nyditott képzés a csoportmunkéban, a készségfejleszts
programokban, szervezettségében kilénbozik a hagyoményos oktatdstél, vala-
mint abban, hogy a szémonkérés rendszeresen, témaksronként tortént. A fog-
lalkozasokon mindenki j¢| érezte magét, de mi nem ebben néttink fel. A képzés
mindemellett szakmai tuddst és nagyfoki magabiztossagot is adott. J6 rdlétasom
nyilt bizonyos dolgokra és mdr nem okoz gondot, hogy a rdszorulé embernek
kozvetlenil segitsek.

Azt, hogy belevégtam nem bantam meg, sét nagyon 6riilok neki. A krénikus osz-



talyon taldlkoztam sok magatehetetlen beteggel, akiket tisztdba kellett tenni, létni
kellett a nyomordsagukat, tébbik haldoklését, a hozzétartozék részérsl magéra
hagyottségot, és ez adta a tanfolyam nehézségét is. Nem gondoltam arra, hogy
az emberi testrd| ilyen magas szintd ismereteket tudok szerezni. Sok volt a panasz
is, eddig a sajat kdrnyezetemben teljesen mas szemléletméddal taldlkoztam.

A legviddmabb pillanatok a készségfejleszté érdkon voltak, melyeken sokat ne-
vettink: a megadott szavakbél irott tdrténetek nagyon jél sikeriltek. A tanfolyam
nonformdlis képzése egydltalén nem nehezitette az oktatdst, a vizualitdssal és az
egymas kozti beszélgetésekkel, sokkal jobban régzil a tananyag, jobban el lehet
sajatitani. Oktatéink teljes mértékben, minden szinten készségesek voltak a felké-
szitéstél a szamonkérésig.

Az itt tanultakat elsésorban a csalddomban és o kérnyezetében tudom legin-
kdbb alkalmazni, mivel a szakméban elhelyezkedni mindeddig nem tudtam. Ugy
gondolom, rengeteg a feladat és a munka a szocidlis gondozds, ezzel egyiitt az
egészségigy teriletén. A krénikus osztélyon vittem ki a szabadba tolékocsival
olyan bénultat, aki hénapok éta, masik személy évek 6ta nem volt az udvaron. Ul-
tettem fel olyan bénult asszonyt, aki hénapok éta nem volt kiiltetve az dgy szélére.
Ha csak tiszteletdijas Gllésok lennének, ilyen végzettséggel is hatalmas mennyiségi
feladatot lehetne ellétni, mely nem az orvosokra és a névérekre hérulna. Ez a ké-
pesités elméletileg ndveli az elhelyezkedési esélyeket, mert szitkség van szocidlis
végzettség emberekre.

A tovébbképzés szempontjabd| szeretnék részt venni egy szocidlis asszisztens tan-
folyamon, de a geridtriai terileten is szivesen szereznék mélyebb ismereteket.

Sapi Jozsef (okiats)

A szocidlis gondozé tanfolyamon Szocidlpolitika és Térsadalomismeret modulokat
tanitottam. A modulok egyik fontos célia a hallgaték szemléletvaltdsa volt — ha
ez szikséges- és a megerdsitésik abban, hogy milyen fontos az emberek szoci-
alizécisjat segiteni. Ma, amikor a kézdsségek tagjai nincsenek egymdsra kells
figyelemmel, szilkséges, hogy a tanfolyam hallgatéi szociélisan érzékennyé és ks-
z8sségteremtévé véljanak. Ennek a megvalésitéséhoz vonultattam fel a médszerek
és az ismeretek széles skalgjat. Eletdt interjokat készitettek a hallgaték, amelyek
segitségével az elméleti ismereteket azonnal étépitették a gyakorlatba.

A mésik fontos célom a lokélpatridta szemlélet kialakitésa volt a modul tanitésa
sordn. Felfedeztettem a csoporttagokkal a helyi értékeket is, amelyek nem csak o
targyi értékek, hanem a szellemi hagyomdnyok feltarésat és felkutatdsdt is jelenti.
Helyi szokdsokat és a telepilésitkon mikads civil szervezeteket mutattak be, arra
fékuszdlva, hogy a szervezet hogy nyilvéinul meg a térsadalomban.

Ahhoz, hogy kompetenssé véljanak az ismeretszerzésben, az éngondozéshan, a
problémafeltdrésban és megolddsban szitudciés jatékokat alkalmaztam. Szocidl-
politikdbdl a Macskaijaij, Térsadalomismeretbdl a Tang cim{ filmet elemeztik.

A csoportban benséséges hangulat alakult ki a képzés sorén. Csoportszinten




szokdssa vélt, hogy egy kézdsen tanult népdallal kdszontsttik a névnaposokat,
sziiletésnaposokat és nem az ajéndékozdst helyeztik elétérbe. A hallgaték érts
empdtiaval fordultak egymdshoz és ezzel a kdzben felmerils egyéni tragédickat,
konfliktusokat is prébéliuk kdzsségi szinten oldani.

A pedagégusi pdlyém sorén szedtem 6ssze médszertani ,mozaikokat”, nevels-
otthonban, bentlakdsos intézményben, ahol a nem-formdlis oktatési médszerekkel
foglalkoztunk a gyerekekkel.. Nagy megerdsités volt szamomra 2000-ben egy
PHARE-programban valé részvétel, ahol nagy boldogséggal fedeztem fel, hogy
a non-formdlis képzés dllandé befogaddst, megujuldst és nyitottsagot feltételez az
dsszes szerepléjétsl. Meggyszédésem, hogy a formdlis képzés csak oft eredmé-
nyes, ahol a didk kelléen elkstelezett, motivdlt és céltudatos. Ha ez nincs meg, oft
a formdlis képzés kudarcra van itélve. Fontos lenne, hogy az iskolai oktatdsban is
dolgozzunk a nem-formdlis képzés metodikajéval.

A képzésre nagy volt a tiljelentkezés, amit nem gondoltunk a tanfolyam inditg-
sa elstt. Felvételi eljgrast folytattunk le, melynek céliai a leend hallgaték egyéni
kompetencidinak, elézetes tuddsszintiének mérése, illetve az elszantsdg és a tanfo-
lyamra valé alkalmasségot igyekeztink mérni. Az egyéni fejlesztési és szolgaltatd-
si tervek elkésziltével indult a szakmai részének megvalésitasa. A szakmai megbe-
szélések sordn kell visszatérni arra, hogy mennyire megalapozottak, hasznélhaték
a fejlesztési tervek, a program végére pedig szilessenek olyan anyagok, amelyek
tukrdzik a személyiség vdltozasat.

A Bihari Népfiskola nagyon fontos feladatot véllalt fel a bihari kistérségben a
kilonbozs felnsttképzési tevékenységeivel. A népfsiskolaval az elmdlt 10 év alatt
kapcsolatba keriilt — akar tanfolyami résztvevsként, akar tagként — emberek becsa-
pdsénak tartandm, ha az egyesiilet a tovébbiakban nem folytatnd a felnéttképzési
és szabadmivel&dési tevékenységét.

Szarvas Ferencneé (részivevs, szocidlis gondozé, dpolé tanfolyam)

Korébban kézhaszniként dolgoztam a biharkeresztesi Idgsek Otthondban. A ve-
zet6nd ismerte a munkdmat, téle értesiiltem a Bihari Népfsiskola szaképolsi kép-
zésérd|.

Varrénd a szakmém, sok évet dolgoztam varrénsként, amikor a ruhagyér bezért,
harisnydt készitettink, amikor az is megszint, munkanélkili lettem. A kézhasznt
foglalkoztatds ideje alatt megismertem az idések gondozésdt, s azért jelentkeztem,
mert azt reméltem, lehetéségem lesz az elhelyezkedésre.

Eddig nem vettem részt semmilyen felnéttképzésben, el sem tudtam képzelni, hogy
milyen lesz. Sokkal masabb volt, mint amihez az iskoldban szoktam, de ¢ volt. Ki-
csit idegenkedtem az elején a csoportépitéstdl, késsbb megértettem a jelentéségét.
Nehéz volt hérom gyerek mellett helytdlini, de tudtam, hogy tanulni kell, mert meg-
lesz az eredménye. Nehéz volt minden nap bejdarni Berettydujfaluba, de megérte.
Nagyon szerettem a képzést, mindig nagyon vértam. A kompetencick fejlesztése
lehetett volna kevesebb, inkdbb tobb szakmai gyakorlat kellett volna.



Amikor zh-t irtunk, felotlott bennem, minek kell ez nekem, am ez csak pi||onatnyi
volt. Nagyon &rijltem a szébeli vizsganak, nagyon 6 volt a gyakorlati vizsga, ha
valaki felkészilt, ott mér nem lehetett baj.

A természetgydgydisz lekatstt benniinket, sokat jegyzeteltem, igyekszem munkém-
ba a tanultakat beépiteni. A belgyégydszat nehéz volt. Az orvosok nehezen tudtak
dsszeegyezteti az érarendijiket a munkdijukkal. Az anatémia tanuléséban a 18-
nyom is segitett.

Elégedett vagyok. Izgulés vagyok, nem mostandban vizsgaztam, de sikerdilt.
Sikerilt munkdt is kapnom: szeptember 29-én vizsgdztunk, oktéber 1-t8| kinevezett
munkakarben dolgozom.

Mér ajénlottam mdsoknak is a képzést. Van két kézhaszniként foglalkoztatott kol-
leganém, biztattam Sket is hogy tanuljanak.

Hdarom gyereket nevelek, dolgozom, szeretem a munkémat, ez most igy tokéletes.

Tegdes Laszlé (oktats)

Berettyiijfaluban egy hasonlé tanfolyamon voltam kiilss oktaté, amikor a hallga-
tok tajékoztatésa szerint munkanélkiili ismerdseik karében beiskoldzdsra keriltek
a parkgondozé tanfolyamra. Ezen ismeretek alapjén kerestem meg az oktatdst
szervez$ egyesiletet, ahol létre j6t az oktatésra vonatkozé megc’:||apodés

A felnétt szakképzésben - kertészeti szakterileten - mar tsbb mint tiz éve részt ve-
szek, valamint a SZEP KERTEK kertészeti folydiratot szerkesztem mar tizenegyedik
éve. A folydirat szerkesztése mellett feladatomnak és hivatdésomnak tekintem, hogy
ne csak a folysiratban adjok hasznos informdcidkat az olvasék szaméra, hanem
amennyiben lehet&ségem van ré, Ggy személyesen is dtadhassam a szakmai to-
pasztalataimat, ismereteimet. Kilondsen fontos ez azon személyek esetében, akik
e szakferileten kivannak elhelyezkedni, ugyanis a személyes kézremiksdéssel
minden bizonnyal nagyobb segitséget tudok adni.

A SZEP KERTEK folydirat szerkesztése sordn is a szakmai ismeretek kézérthets,
ugyanakkor szakszer( atadésa a cél, igy kénnyen egyeztethets volt a fcnfo|y0m|
képzés feladatéval, azt nagyon 6l kiegésziti.

Tekintettel arra, hogy a felnétt szakképzésben mér t5bb mint tiz éves tapasztalattal
rendelkezem, igy nem jelentett nehézséget a hallgaték figyelmének a felkeltése. To-
vabbé a szakterilet hétkdznapi élethez valé kapcsoléddsara hiviam fel a hallgatsk
figyelmét, ami megkdnnyitette az ismeretek dtaddsdt, illetve azok megjegyzését,
elsajatitasét a hallgaték szamdra.

Alapvetden a tanfolyami hallgaték motivéltségéban van kiilénbség a hagyomd-
nyos iskolarendszer( nappali képzéshez viszonyitva. Az éllésukat elveszts, szak-
képzetlen munkavdllalék életkorukbsl adédéan is hatranyos helyzetbe keriilnek.
A térsadalom periférira keriilve az életvezetésik nehézségeivel is meg kell kiiz-
denitk. Mindez hétréltatia 8ket a tanuldsban. Ugyanakkor az élettapasztalatuk
i6val nagyobb a nappali képzésben részt vevés fiatalokéhoz képest, ami azonban
a megélhetési problémaikat nem ellensilyozzdk.




A képzés sorén mindenben készséggel és idsben dlltak rendelkezésemre a koll¢-
gdk, az egyittmiksdésink kifejezetten j6 volt.

A képzés sordn testkdzelbél tapasztalhaték, hogy a tanfolyami hallgaték idésebb
tagjai a mindennapi gondjaik mellett a korukbél adédéan is nehezebben sajdtitiak
el a szakmai ismereteket. Ezen a tanfolyamon is beigazolédott, hogy a fiatalabb
korosztély kénnyebben el tudta sajétitani a szakmai ismereteket, mint az idésebb
- sok esetben a nyugdij elétt allé - korosztaly. Az életkoron til az is neheziti e
hallgatsk tanulasét, hogy sokkal t8bb idé telt el a legutolsé képzési iddpontja és a
jelen képzés idpontja kézott, mint a fiatalabb korosztdly esetében.

A képzés sorén a kertészeti névények latin, tudomdnyos neveinek az elsajétitdsa
jelentette a legnehezebb feladatot a hallgaték szaméra. Egyben ezek voltak a
legvidémabb pillanatok is. Az elsajétités nehézségeit a rendszeres és folyamatos
gyakorléssal lehetett kikiiszobdIni, aminek a vizsgén meg is latszott a pozitiv ered-
ménye.

Az eddigi tsbb mint tiz éves tanfolyami szakképzésben a felnétt oktatdsban szer-
zett gyakorlati tapasztalataimat ezen a tanfolyamon is tudtam kamatoztatni. A
kialakult médszereim ezen a tanfolyamon is igazoltdk elképzeléseim helyességét
és megerdsitettek abban, hogy ezt célszerG az elkdvetkezékben is folytatni. Az
dltalam alkalmazott médszer célszer(ségét az oktatésban részt vevé hallgaték - a
kezdeti nehézségek utén, amit szinte mindegyik tanfolyamon tapasztaltam - az el-
ért eredményeikkel is visszaigazolték a tanfolyam végére. Az alkalmazott médszer
helyességérsl, annak eredményességérsl més tanfolyamokon vizsgaelnski ming-
ségemben is meggy6zSdtem, ami megerésit abban, hogy 6 Gton jérok.

Vinczéné Baranya Csilla
(résztvevs, szocidlis gondozé, dpolé tanfolyam)

A tanfolyamra az interneten taléltam ré dlléskeressként, majd a munkaigyi kéz-
ponton keresztil Lisztes Ferenc kdzvetitésével keriltem kézelebbi kapcsolatba a
képzéssel.

Kordbban a felnéttoktatés keretein belil szamitdstechnikai és kereskedé-boltveze-
t6i tanfolyamokon vettem részt, de az érettségit is igy szereztem meg. Az ezeken
a tanfolyamokon folyé képzések kevésbé kézvetlenek, ellentétben a Bihari Népfs-
iskola dltal nytjtott oktatéssal, ahol a csoportos foglalkozds remekil &sszefogta a
csapatot. Egy kézds célért ugyanis csoportban hatékonyabb a munkavégzés. A
csoportmunka felold és &sszekst.

Szakmai teriileten a legfontosabbnak a tapasztalatszerzést emlitem, hiszen a kér-
hézban, és az idések otthondban tanultunk meg minden gyakorlati dolgot. Mind-
ezek mellett az emberismeretet és az emberek egymésba vetett bizalmét is nagyon
fontosnak tartom.

Szeretném magam tovébb képezni ezen a terilleten. J6 lenne, ha ennek a kur-
zusnak lenne folytatdsa, mert abban szivesen részt vennék. Kilondsen szeretnék
fogyatékos gyerekekkel foglalkozni és az ezzel kapcsolatos ismereteimet kiegészi-



teném, azaz szeretnék ennek megfelels képzésen is részt venni.
Nehéz pillanat volt, amikor tsbben nem végezték el a réjuk kirétt feladatokat, igy
helyettik is el kellett végezniink.
A képesség-, és készségfejleszté csoportos foglalkozdsokon a jatékos feladatok
megolddsa kdzben sokat nevettiink. Néha viszont feleslegesnek éreztik ezeket,
hiszen inkébb a szakmai dolgokra kellett volna nagyobb hangsulyt fektetni, de igy
legaldbb az ember ki tud kapcsolni.

Sajnos a tanfolyam elvégzése ellenére sem tudok elhelyezkedni, igy azt sem tudom
hasznositani, amit ezen a kurzuson megtonuhcm, pedig szeretném. Munkdhoz
jutésomat sajnos nem kdnnyitette meg.

Ennek ellenére bétran ajénlom mésoknak is ezt a tanfolyamot!

Nem bdntam meg, hogy a tanfolyamba belevégtam, hiszen ¢ volt a kézésség,
bardétokat, 0j ismer&soket szereztem. Orvosainkhoz, oktatéinkhoz barmikor for-
dulhattunk, segitskészek voltak, a kurzus elvégzése utdn is. A tanfolyam végeztével
viszont szomor( vagyok, mert mar megszoktam a 11 hénapot.




HIANYZO
ANYAG
Mihalyti Marta







A kiadvany mellékletei

1. szamy melléklet
Tisztelt Jelentkezd!

A kor kihivésainak csak akkor tudunk megfelelni, ha a népesség minél nagyobb részét
képesek lesziink bevonni a tudésalapy téarsadalom megteremtésébe, a fenntarthaté miks-
dés megvalésitéséba, az élethosszig tarté tanulés gyakorlatdba. Orilink, hogy On erre a
kihivasra aktiv részvétellel akar vélaszolni.

Képzésiink sikere érdekében szeretnénk jobban megismerni a tanulési igényeket motivélé
tényezdket és lehetsségeket. Ehhez nydijthat segitséget ez a kérdsiv, amelynek kitsltésére
kérijik, szenteljen néhany percet!

Célunk, hogy mind a tartalom, mind a tanuldst megkénnyité képzési médszerek alkalma-
Zéiséban hatékonyan tamogathassuk Ont célkitizései megvalésitasaban. A segitséget és a
javaslatokat elére is kdszoniik.

Bihari Szabadm{velddési és Népfsiskolai Egyesilet
1.

1.2, Lakdhelye:.......ooviiiiiiiiie e
1.3. Iskolai vEgzettsdgeli) 1. ... ..oviiiiiieiicieicee e
1.4. Szakmai képzettsége(i) .. .....c.vvieeiiiiieee e

2. Mekkora szerepet jdtszottak a képzésre valé jelentkezésben az aldbbi tényezsk?
(Tegyen x jelet a megfelels rubrikébal)

Nem jatszott Kis mértékben | Nagy mértékben | Meghatarozo
szerepet befolyasolta befolyasolta volt

Korabbi munkakdréhez
kapcsolhatd

Szakmai eldrelépést jelent
Uj munkahely keresésénél
elényt jelent

Nem jartas a
felndttképzésben

Szabad "kapacitasat" akarja
hasznositani

Jovedelem kiegészités
Kapcsolati téke gyarapitasa
Pozitiv folyamat elinditasa,
tovabbvitele

Egyéb:

3. Hetente atlagosan mennyi idét tud ismeretelsajétitasra forditani? ............ orat



4. Milyen alapképzettséggel rendelkezik az aldbbi terileteken?
4.1 Szdmitstechnikai ismeretek
a) nem haszndlja aktivan a szémitéstechnikat
b) felhaszndléi szintG ismeretekkel rendelkezik
4.2 Idegen nyelv, éspedig: ..........ccoooiinnn
a) beszél b) ir c) olvas

5. Milyen informatikai hozzaférési lehetéségei vannake Tobb lehetdséget is megjelslhet!
a)  Otthon rendelkezik sajat géppel: igen - nem
van-e hozzé
- CD-ROM igen - nem
- Internet hozzaférés: igen - nem
b)  Vides lejétszé6  igen - nem
c)  ha nincs méshol ré lehet8sége, igénybe venné-e a szdmitéstechnikai eszkdzeket
és halézati lehetéségeket a népfiskola dltal miksdtetett TELEHAZ-ban 2
igen nem

6. Haszndl-e E-mail-12 igen nem

7. Avélaszthaté kulcskompetencigkat illetsen mely témaksrsk lennének az On széméra a
leginkdbb fontosak? Rangsorolja az aldbbickat (az ,1” szdm jelentse a legfontosabbat)!
a) Anyanyelvi kommunikécis L

b)  Kommunikdcié idegen nyelven

c)  Szdmtan: szémok és matematika a hétkéznapokban

d)  Informatika

e)  Megtanulni tanulni

f)  Interperszondlis és dllampolgdri kompetencidk
g)  Vdllalkozéi kompetencidk

h)  Kulturdlis tudatosség

8. Lakshelyén él8 dllampolgérokra gondolva mennyire elégedett az aldbbiakkal2

1 - nagyon elégedetlen 5 - nagyon elégedett
Anyanyelvi kommunikacio 12345
Idegen nyelvi kommunikéacid 12345
Szamtan: szdmok és matem. a hétkdzn. élethelyzetekben 12345
Informatika 12345
Megtanulni tanulni 12345
Interperszonalis és allampolgari kompetenciak 12345
Vallalkozoi kompetenciak 12345
Kulturalis tudatossag 12345

10. Az On k&rdése: .....ovveoeeeeeeeeee e

K&szonijik egyiittmiksdését!




NEV:. ..ot Lakshely:.........oooviiiiiiene. DAtUM:...veee
CSALADTIPOLOGIAI KERDOIV
5 Teljesen jellemzo
4: Nagyobbrészt jellemzé
3 Jellemz0 is meg nem is
2: Nagyobbrészt nem jellemzo
I: Egyaltalan nem jellemz6

1. | A csaladtagok bajban tamogatjak egymast. 5 4 3 2 1
2. | A mi csaladunkban mindenki kifejtheti véleményét. 5 4 3 2 1

3. | Konnyebb a problémakat egy kiviilalloval megbeszélni, mint | 5 4 3 2 1

a csaladtagokkal.

4. | Minden csaladtagnak beleszoldsa van a nagy csaladi| 5 4 3 2 1

dontésekbe.

5. | Csaladunk gyakran van egyiitt a lakas egyik helyiségében. 5 4 3 2 1

6. | A gyerekeknek beleszolasuk van a rendszabalyokba. 5 4 3 2 1

7. | A csaladunk altalaban egyiitt csinalja a dolgokat. 5 4 3 2 1

8. | A csaladtagok megvitatjak a problémakat, és mindenkinek | 5 4 3 2 1

tetsz0 j0 megoldasokhoz jutnak.
9. | A mi csaladunkban mindenki kiilon utakon jar. 5 4 3 2 1
10. | A haztartasi munkdban felvaltva végezziik a feladatokat. 5 4 3 2 1
11. | A csaladtagok ismerik egymas kozeli baratait. 5 4 3 2 1
12. | Nehéz tudni, hogy a csaldadunkban mik a szabalyok. 5 4 3 2 1
13. | A csaladtagok megbeszélik mas csaladtagokkal a dontéseiket. | S 4 3 2 1
14. | A csaladtagok kimondjak amint gondolnak. 5 4 3 2 1
15. | Nehéz elképzelni, hogy a csaladunk egyiitt csinaljon valamit. 5 4 3 2 1
16. | A problémak megoldasaiban érvényesiilnek a gyerekek | 5 4 3 2 1
javaslatai.

17. | Mindegyik csaladtag kozel érzi a tbbi csaladtagot magahoz. 5 4 3 2 1

18. | A biintetés igazsagos a mi csalddunkban. 5 4 3 2 1

19. | A csaladtagok kozelebb éreznek valakit a csaladon kiviil, mint | 5§ 4 3 2 1
a csaladtagjait.

20. | A mi csaladunk uj megoldésokat keres a problémakra. 5 4 3 2 1

21. | A csaladtagok aszerint jarnak el, ahogy a csalad dont. 5 4 3 2 1

22. | A csaladunkban megosztjuk a feladatokat. 5 4 3 2 1

23. | A csaladtagok szivesen toltik egyiitt a szabadidejiiket. 5 4 3 2 1

24. | A mi csaladunkban nagyon nehéz megvaltoztatni a | 5 4 3 2 1
szokdsokat.

25. | A csaladtagok otthon elkeriilik egymast. 5 4 3 2 1

26. | Ha a csaladban problémak adodnak, megegyezésre | S 4 3 2 1
toreksziink.

27. | Mi elfogadjuk egymas baratait. 5 4 3 2 1

28. | A csaladtagok félnek elmondani amit gondolnak. 5 4 3 2 1

29. | Inkabb 2-2 csaladtag csinal egyiitt valamit, mint az egész | 5 4 3 2 1
csalad.

30. | A csaladtagoknak koézos az érdeklodésik és kozosek a | 5 4 3 2 1
kedvteléseik.




A KOZOSSEG ERTEKRENDJE

Az alébbi téblazatban emberi tulajdonsagok vannak felsorolva. Vélassza ki azt a tizet,
amelyek On szerint a legfontosabbak, illetve azt a tizet, amelyek kevésbé fontosak!
Elsbb olvassa végig a listat, uténa vélasszon tulajdonségokat!

1. tisztelettudo
2.j6

. rendes

. kotelességtudo
. tehetséges

. érdeklik a koz tigyei
. szorgalmas

. baratkoz6

. vidam

10. bator

11. j6 munkaerd
12. jo szervezd

13. segit masoknak
14. tigyes

15. j6 sportold

16. erds

17. szerény

18. erds akarata
19. csendes

20. aktiv

O 01N LN A~ W

21. megeértd

22. sz&p

23. udvarias

24. jol 6ltozkodik
25. joszivii

26. igazsagos

27. lehet ra szamitani
28. kedves

29. becsiiletes

30. okos

31. nem veszekedd
32. nem nagyképi
33. dnzetlen

34. nem irigy

35. kezdeményez6
36. nem pletykas
37. megbizhato
38. elvhii

39. 6nalld

40. lelkiismeretes

Legfontosabb tiz tulajdonsag sorszama:

Kevésbé fontos tiz tulajdonsag sorszama:




NEV:. .. Lakohely.......cocovviriiiiii Détum:..........ocee
A MUNKAVAL KAPCSOLATOS IGENYEK

A kérdések sorszéma elétti négyzetbe irja be a megfelels -2, -1, 0, 1, 2 skdlaértékeket
az aldbbi szempont alapjan:

-2 pont: sokkal kevéshé érdekel mint mas

-1 pont: kevéshé érdekel mint méas

0 pont: olyan mértékben érdekel mint mas

1 pont. jobban érdekel mint mas
2 pont: sokkal jobban érdekel mint mas
skalaérték | sorszam kérdés

1. | Szivesen végez testi erdkifejtést igénylé munkat?
2. | Mennyire élvezi a sok mozgast igényld tevékenységet?
3. | Szereti az olyan munkat, amelyhez gondos és ligyes kézre van sziikség?
4. | Mennyire szivesebben foglalkozik gyakorlati dolgokkal, mint nehezen érthetd

problémak megoldasaval?

d

Mennyire hajlik arra, hogy az ad6dé feladatokat gyakorlatilag oldja meg? (A
megoldas inkabb kiprébalja, mint kigondolja?)

Kivanatosabbnak tartja a kalandos életet, mint az atlagember életét?

Mennyiben tartja vonzébbnak a szabadban folyo életet a zart helyen valo életnél?

Mennyivel becsiili tobbre a veszélyes életet, mint azt, amely biztonsagot nytjt?

Szivesebben foglalkozna allatokkal, mint élettelen targyakkal?

O0|® N

—

Mennyire értékeli tobbre a fuggetlen ¢letet, mint a szigoru fegyelemmel
szabalyozottat?

11. | Mennyire jellemz6 egyéniségére, hogy problémait tisztan gondolkodas atjan
oldja meg?

12. | Mennyire érzi annak sziikségességét, hogy a természet torvényszeriiségeit
megértse?

13. | Kivanatosabbnak tartja, hogy egy bizonyos problémaval gyakorlatilag foglalkozzon,
mint hogy az életet és a viladgot nagy Ssszefliggéseiben megértse?

14. | Mennyire szereti az olyan tevékenységet, amely pontos, koriltekintd,
hosszantarto és eréfeszitést igényl6 gondolkodast kdvetel?

15. | Szivesebben vesz részt valamilyen problémat targyaldé beszélgetésben, mint
hogy a szokasos tarsalgasi témakba kapcsolédjon?

16. | Mennyire érzi annak sziikségességét, hogy belsé élményeit kifejezze?

17. | Milyen mértékben érzi magat a fenti értelemben vett kifejezésre képesnek?

18. | Mennyivel inkdabb befolyasolja a dolgok szépsége, mint azok hasznossaga,
gyakorlati értéke, olcsosaga?

19. | Szeretne olyan életet ¢lni, amely a masok mindennapi életétdl 1ényegesen kiilénbozik?

20. | Kivanatosnak tartja, hogy a vilagot és az ¢letet inkabb nagy Osszefliggéseiben
megértse, mint hogy egy bizonyos problémaval foglalkozzon?

21. | Milyen mértékben szeretné erejét és idejét masok szolgalataba allitani, hogy
nekik segitsen?

22. | Mennyire szeretne masoknak tanacsot adni, masokat tanitani, vagy masokat formalni,

23. | Milyen mértékben tartja magat alkalmasnak arra, hogy valamilyen
nehézproblémat, amelyhez ért, megvilagositson masoknak, akik nem értik azt?

24. | Mennyire van tiirelme valamit megmagyarazni, vagy masoknak segiteni?

25. | Mennyire tartja magat eszmékért kiizdé és azokat meg is valosité embernek?

26. | Mennyire értékeli tobbre a biztonsagos életet a fliggetlen életnél?

27. | Szivesebben veszi, ha hatarozott eldirasokat és intézkedéseket kell kovetni,
nem pedig maganak kell dénteni, hogy mit kell tenni?

28. | Milyen mértékben veti magat ala inkabb mas tekintélyének, mint hogy
felelésséget kelljen vallalnia?

29. | Mennyire szereti a megszokott munkat végezni, feltéve ha ez érdekli?

30. | Jobban szereti az allanddéan egyenld hosszi munkaid6t a tényleges munkatol
fliggd szabad idénél?

31. | Mennyire tartja magat képesnek arra, hogy mas karakterét helyesen itélje meg?

32. | Mennyire tartja magat képesnek arra, hogy mast sajat allaspontjardl meggy6zz6n?

33. | Milyen mértékben tartja magat alkalmasnak arra, hogy sikeresen szervezzen
meg valamilyen vallalkozast?

34. | Mennyire képes egy idegenben azt a hatast kelteni, hogy jét akar neki?

35. | Milyen mértékben hajlandéo valamely feladatot gondosan tanulmanyozni,
megvalosulasanak minden lehetdségét fontolora venni, és azt célszeriien megoldani?




NEV:. ..o, Lakdhely.......cocvvviiiiiiic Détum:...............
TANULASI STiLUS KERDOiV

Kérem, olvassa el figyelmesen az alébbi mondatokat! Déntse el, hogy az &t vélasz kézil
melyik jellemz8 &nre, és azt a szamot karikdzza be!

1 = azt jelenti, hogy nem jellemzé Onre.

2 = azt jelenti, hogy inkébb nem jellemz8 Onre, mint igen.

3 = nem tudja e|d6ntg_ni, taldn igen is meg nem is.

4 = inkdbb jellemz8 Onre, mint nem.

5 = igen jellemz8 Onre.

A hdérmas vélaszt lehetsleg ritkén haszndlja. Csak akkor, ha semmiképpen nem tud dénteni.

1. | Halatom is és hallom is a megtanuland6 szoveget,

nagyon kdnnyen megjegyzem. 5 4 3 2 1
2. | Hangosan szoktam olvasni a tananyag szovegét, amikor

felkésziilok. 5 4 3 2 1
3. | Szivesebben tanulok valakivel, mint egyediil. 5 4 3 2 1

4. | Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar abrakat mutat be a tablan
vagy egyéb eszkozzel, amikor magyaraz. 5 4 3 2 1
5. | Ha abrat készitek, jobban megértem a leckét, mintha csak olvasok.

6. | JOl tudok ugy tanulni, ha csupan néman olvasva atveszem a leckét.

7. | Szivesebben toltom az idémet rajzolassal, festéssel, mint

sportolassal vagy testmozgast igénylé feladattal. 5 4 3 2 1
8. | Gyakran el6fordul, hogy szdban elismétlem, ,felmondom” a

leckét. 5 4 3 2 1
9. | Ha leirom magamnak azt a szoveget amit meg kell tanulnom,

akkor konnyebben megjegyzem, mintha csak latom vagy hallom. 5 4 3 2 1

10. | Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken tornom kell a
fejem. 5 4 3 2 1

11. | Nyugtalanit, ha tanulas kézben csend van koriilottem.

12. | Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézzel foghaté targyakkal
kell foglakozni, mint ahol csak rajzok, abrak vagy szovegek vannak. 5 4 3 2 1

13. | Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot
kell megtanulnom, mint ahol szoveget kell megértenem. 5 4 3 2 1

14. | Jobb, ha a tanar magyarazatat meghallgatom, mintha a kdnyvbol
kellene megtanulni az anyagot. 5 4 3 2 1

15. | A szabalyokat szorol szora ,,.bevagom”.

16. | Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét, mintha
mas altal készitett rajzot nézegetnék. 5 4 3 2 1

17. | Amikor felszdlitanak vagy kérdeznek télem, gyakran eldbb
valaszolok, minthogy at tudnam gondolni, mit is mondok. 5 4 3 2 1

18. | Szeretem, ha kikérdezik t6lem azt amint megtanultam.

19. | Ha vannak képek, abrak a konyvben, konnyebb a tanulas.

20. | Ha megbeszélem valakivel az anyagot, akkor hamarabb
megtanulom. 5 4 3 2 1




21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Teljes csendben tudok tanulni.

Amikor 1j dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha bemutatjak, mit
kell csindlnom, mintha szoéban elmondjak, mit kell tennem.

Ha valaki szoban elmondja nekem a leckét, sokkal konnyebben
megértem, mintha egyszeriien csak elolvasom.

Egyediil szeretek tanulni.
Tanulas kdzben nagyon zavard, ha beszélgetnek koriilottem.
Akkor tanulok kdnnyebben, ha kdzben sz6 a radié vagy a magno.

Akkor vagyok biztos magamban, ha szor6l széra megtanulom a
leckét.

Gyakran el6fordul, hogy megtalalom a szamtanpélda megoldasat, de nem
tudom elmagyarazni és bebizonyitani, hogyan jutottam el a megoldashoz.
Szivesebben megmutatom, hogyan kell valamit megcsinalni,
minthogy elmagyarazzam.

Gyakran el6fordul, hogy olyan dolgokat is megtanulok, amiket
nem nagyon értek.

Amikor egy szamtanpéldat megoldok, szinte minden 1épést meg
tudok indokolni, hogy miért tettem.

A tanari magyarazat nem sokat jelent nekem, a konyvbdl mindent
meg tudok tanulni.

Tobb olyan dolgot tudok csindlni, amit nehéz lenne szavakkal
elmagyarazni

Mozdulatokat konnyebben megjegyzek, mint képeket vagy
abrakat.



TORRENCE (KOROK) TESZT
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A Torrence-teszt (Ismétlédé alakzatok — karsk), azt vizsgdlia a személy egy mér eleve adott egészet
szét tud-e szedni, s abbdl Gjat létre tud-e hozni, képes e mindig visszatéri ugyanarra az ingerre, azt
mds-més médon értékelni. A tesztben a gondolkodési fluencia, a flexibilitds, az originalités, és az
elabordcié minden részfeladattal mérhets.

Flexibilitds (X): ennek a mutaténak a magas értéke azt jelzi, hogy a vizsgélati személy a vélaszinfor-
méciét tébb oldalrél ragadja meg, rugalmasan vélt szempontot a probléma megkézelitésekor, el tud
szakadni a kiindulé ingertdl, s vissza is tud térni.
Fluencia (F): az insfrukcidnak megfeleld vélaszok szémdval adhaté meg mértéke. Igen objetiv mutaté.
Magas értéke kifejezésbeli konnyedségre utal.
Originalitas (0): A vélaszok statisztikai gyakorisdgdnak inverzébsl az egyén vdlaszgyakorisdga
alapjén az adott kategéria is figyelembe véve szémithaté ki. Magas originalités-pontszdm az egyén
vélaszainak szokatlansagara, Gjszerlségére, ritkasagara utal.
Atlagos originalitas (40): az originalitds és a fluencia hényadosa. Magas értéke jelzi, hogy az
egyén vdlaszai teszten vagy tételen beliil ritkak, GjszerGek, szokatlanok, eredetiek, azaz kevés a vul-
géris vélasza.
Relativ flexibilitas (rX): o flexibilités és a fluencia hdnyadosa ez a mutaté. Magas pontszém esefén a
személy 18bb oldalré| igyekezett megk&zeliteni a problémdt, esetleg tsbb megoldds lehetéség nyditéséval.
Erfé/(e];:s: Fluencia: rajzok széma.

Flexibilits: hany targykérbe lehet besorolni a rajzokat.

Originalitds: azon rajzok szdma, melyek adott csoportban csak ndla talélhaték meg.

Komplexitds: azon rajzok széma, melyekhez t5bb kart is felhaszndlt.

Név:
Fluencia: Flexibilitds: Originalitds: Komplexitds:

Megijegyzés:




2. sz&mG melléklet
Megfigyelési lap a jelsltrsl:

Név: Lakéhely: Détum:
1. 2. 3. 4. S.
1.01tdzet elhanyagolt tiszta apolt
2. Személyi higiénia Nem Magas
jellemzé foku
3. Metakommunikécid
- testtartas szorongd hanyag kozonyds | érdeklédé | magabiztos
- tekintet bezarkoz6 | kapkodé | kozonyds | nyilt érdekl6d6
- beszédstilus Rossz Szépen, jol
artikulacio magyarul
- gesztusok Nem Tulzo Helyesen,
hasznalja modon kifejezéen
4. Beszédkészség gyenge kozepes arnyalt

Egyéb észrevétel:

Az elsé interju: 2008. ...
NEV: .o LaKIM: <

1. Gyakran taldlkozik tesztekkel, mennyire ismeri a kitsltését2 Van-e kialakult véleménye
errsl2

2. Van-e eltarfott, gondozott a csalddban, aki feligyeletre szorul?

3. Miért jelentkezett a képzésre? Van-e réla elképzelése?

4. Utazési kdrilmények mennyiben befolyésoljék a képzésen valé részvételérz

5. Milyen elvdrdsai vannak a képzéssel kapcsolatban?

6. Legfontosabb problémdija, ami megolddsra szorul:




A szocidlis gondozo és apolé tanfolyam
résztvevéinek névsora:

Dajka Lészléné
Ecsediné Madar Emese
Fiilépné Gulya Aniké
Hajdu Lészl6

Hegeds Janosné
Kanalas Lészléné
Lakatos Szabina Tamara
Léposi J6zsefné

Makula Ménika

Mdrki Kérolyné
Mébgdné Béi Réza
Nagy Zolténné

Soés Mdria

Szarvas Ferencné
Tamds Gyérgy Ldszléné
Vinczéné Baranya Csilla

A parkgondozé tanfolyam
résztvevéinek névsora:

Ajtai Rébert
Bécsa Tibor
Hiripi Ldszl6
Horvdth Attila
Kovdcs Istvdn
Laddnyi Lajosné
Mezé Antal
Mez68 Jézsef
Papp Kdlmdn
Varga Baldzs

3. mellgklet




4. szdm06 melléklet

A projekt szakmai megvalésitéinak,
tandrainak és trénereinek névsora

Harasztosi Séndor projektvezets
Buzds Lészléné pénziigyi vezets
Récz-Pallés Katalin projekt asszisztens

Tandrok:

Csérszné Zelendk Katalin
Dr. Balogh Zoltén

Dr. Duré Annamdria

Dr. Gyéri Attila

Dr. Kovdcs Janos

Dr. Kovdcs Gysrgy

Gombos Eva
Herczeg Irén
Iszlai Enik&

Kiss Béldné
Pattydn LdszIéné
Sdpi Jézsef

Subicz Jézsef
Szildgyi Lészlé
Szildgyi Zolténné
Sziklai Eméke
Tegdes LdiszI6

Dr. Lugosi Anna

Dr. Mészdros Ldszlé
Dr. Szél Edit

Fodorné Billik Adrienn
Gdl Margit

Trénerek:

Harasztosi Sdéndor
Lisztes Eva

Nagy Gyula
Porkoldb Lajos
Szabé Istvénné

Téth Séndor

Szakmai kozremikoddk:

Porkoldb Lajos mentor

Sdpi Jozsef

Zsékai lldiks

Sillabusz 2000 Kkt. munkatdrsai

Baldshdzy Janos Mezégazdasdgi és Kézgazdasdgi Szakkézépiskola
Fényes-Hdz Gondozé Szolgdlat

Grof Tisza Istvén Kérhdz
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